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RAPOR HAKKINDA

insani odagina alarak sosyal,
ekonomik ve gevresel etkilerin
yonetilmesinde benimsedigimiz
stratejimizin, strdurulebilirlik
onceliklerimizin ve Birlesmis Milletler
(BM) Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari'na destek veriimesine yonelik
faaliyet ve performans sonuglarimizin
yer aldigi ilk surdurdlebilirlik
raporumuzu siz paydaslarimizin
go6rusune sunuyoruz.

Bu rapor GRI (Global Reporting
Initiative) Standartlari’'na uygun
sekilde hazirlanmistir. Rapor igeriginin
temelini olusturan 6ncelikli konular, GRI
Standartlari'nda belirtilen raporlama
ilkelerine uygun olarak gerceklestirilen

surecler sonucunda belirlenmistir.
Raporun kapsamini, 1Ocak 2021- 31
Aralik 2022 tarihleri arasinda Humanis

binyesinde gerceklestirilen faaliyetler PHARMACTIVE'TEN HUMANIS'E

olusturmaktadir. ) )
Pharmactive olarak basarilarla dolu 10 yili geride birakirken, farkhlasan

Strdurdlebililk faaliyetierimiz ve global pazarlarda gelecek 10 yil tasarlamak amaciyla ismimizi dedistirdik.
raporlama calismalarimiz ile ilgili her ) ) o ) ) )
trli goriis ve Snerilerinizi Pharmactive yeni hedeflerle buyUrken, yoluna insan odakli bir felsefeyi
guclugelecek@humanisilife temsil eden Humanis, "insan odakli saglik™ mottosu ile devam edecek.

adresinden bize iletebilirsiniz.
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Yunus SANCAK
CEO

Degerli Paydaslarimiz,

Pharmactive ismiyle, ylksek kalite
standartlarinda ilag Ureterek tim
dinyaya saglik sunmak igin ¢iktigimiz
yola, 2022 yil sonunda insan odakl
doénldsimumuiziun bir sonucu olarak
Humanis ismiyle devam etme karari
aldik. "Ne Mutlu Bir Derde Derman
Olana” mottosuyla ¢iktigimiz bu
yolculukta emin adimlarla ilerlerken,
sevginin iyilestirici gictinden aldigimiz
ilham ve isimize olan baglihgimizia
saglik i¢in calismaya devam ediyoruz.

Geride biraktigimiz 2022 yili, kuresel
pandeminin izleri Gzerine ekonomik
dalgalanmalarin ve jeopolitik risklerin
eklendigi bir yil oldu. Tedarik zincirinde
devam eden problemlerin yani sira,
Rusya-Ukrayna savasinin etkisiyle
artan enerji ve emtia fiyatlari Gretim
maliyetlerini yukseltirken, gelismis tlke
ekonomilerindeki resesyon endisesi
ve talep azalmasi bir¢ok sektori
dogrudan etkiledi.

Bununla birlikte, Turkiye ilag sektori
pandemi etkilerinin yavas yavas
azalmasiyla 2022 yilinin 2. ceyreginde
2021 yilina gore kutuda %8,5, dederde
%78 buyume kaydetti. 2021 yilina
gore imal-ithal ilag kullanim orani
2021 yilina kiyasla imal ilag lehine artis
gosterdi. Surdurulebilirlik agisindan
ileriye yonelik olarak &zellikle kronik
alanlar ve tuketici sagligi trtnlerinin,
sirket portféylerinde yer almasinin
6nemi daha da artti.

Turkiye ilag sektdérundeki gelismelere
paralel olarak, 2022 yiinda finansal
acidan basaril bir yil sergiledik. 2021
yilina gére net satislarimizi %171, net
karimizi %203 oraninda artirdik.

Humanis olarak, gelistirdigimiz
deger zincirinin ekonomik boyutu
kadar, sosyal ve cevresel etkilerinin
yonetiminin de ayni duzeyde énem
tasidigina inaniyoruz.
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Surdurulebilir “Guclt Gelecek”
motivasyonu ile sosyal, gcevresel

ve yoénetisim unsurlarini goézeterek
yarattigimiz katma degeri artirmayi
amagliyoruz. Bu dogrultuda, 2022
yilinda BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi
imzacisi olduk. Ayrica, BM Kiresel ilkeler
Sozlesmesi tarafindan hayata gegirilen
iklim Hedefi Hizlandirma Programi
(Climate Ambition Accelerator), SKA
Hedefi Hizlandirma Programi (SDG
Ambition) ile Cesitlilik ve Kapsayicilik
Atolyeleri'ne katildik.

Sdarddrdlebilir bir dinyaicin
mevcut kaynaklarimizi en verimli
sekilde kullanmaya ¢alisirken, bu
anlayisin paydaslarimiz arasinda
da yayginlasmasiicin ¢abaliyoruz.
2022 yil 3. geyredi itibariyla toplam

elektrik tiketimimizin %30'unu fabrika
¢ati alanina kurulan glines enerji
panellerinden saglayarak, bu konuda
farkindalk yaratan ilk yerli ilag firmasi
olduk. 2023 yili igerisinde kullanima
alacagimiz arazi tipi Gunes Enerjisi
Sistemiile elektrik enerjimizin %100°Unu
kendi tesisimizde Uretecegiz ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina iliskin
yatirimlarimizi ilerleyen yillarda da
strdurecegiz.

Yine ayni dénemde karbon ve su

ayak izi hesaplamasini tamamlayarak
surdurulebilir cevre hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin
aksiyon planlarini olusturduk. 2023
yihinda 2030 net sifir hedeflerimizi
bilimsel hedefler cercevesinde
belirlemek Gzere Bilime Dayali Hedefler

Girisimi'ne (SBTi) taahhutte bulunarak
ve Karbon Saydamlik Projesi'nin (CDP)
iklim Degjisikligi Programi'na dahil olarak
surdurulebilirlik yolculugumuzda emin
adimlarlailerlemeye devam edecegiz.

Humanis olarak, Ar-Ge'ye, yenilikgi
yaklasimlara ve dijital dénustime

de buyuk 6nem veriyoruz. 3.200

mZlik alana kurulu Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi'ndan onayli Ar-Ge
merkezimizde, 70’e yakin ¢alisanimizla
urun gelistirme ve katma dederi
yuksek esdeger ilaglari pazara sunma
hedefiyle calismalarimizi strdiruyoruz.

Sardurdlebilirligin sosyal boyutunu
da dikkate aliyor, calisma hayatinda
insan haklarini, firsat esitligini ve
calisan gelisimini goézeten bir kurum

kdltarda yaratmaya ¢cabaliyor, kadin
istihdamini tesvik ediyoruz. 2022
yilinda kadin ¢alisanlarimiz toplam
isglcUmuzdeki orani %32, beyaz yakali
kadin ¢alisanlarimiz tum beyaz yakali
cahsanlar i¢cindeki payi ise %33 olarak
gerceklesti.

“Insan Odakli Saglik Felsefesi”
mottosuyla ¢iktigimiz yolda ilk gunkd
heyecan ve sevgimizle ilerlemeye
devam edecegiz. Faaliyetlerimizin
sosyal, ekonomik ve gevresel
boyutlarina yer verdigimiz ilk
surdurulebilirlik raporumuzu sizlerle
paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyor,
basarimiza destek veren basta
cahsma arkadaslarimiz olmak tzere
tum paydaslarimiza tesekkurlerimi
sunuyorum.

Yunus SANCAK
CEO
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“Ne mutlu bir derde derman olana”

anlayisi ile SAYA Grup blnyesinde yola
¢ikan Pharmactive, 2010 yilinda 200
milyon dolarlik yatirnmla kurulmustur.
Cerkezkoy'de 108.000 m?lik alana
kurulu dretim tesisi; kati, yari kati ve

sivi hatlarda yillik 330 milyon kutu ilag
Uretim kapasitesine goére tasarlanmis
olup, 2022 yilinda 92 milyon kutu
Uretim gergeklestirmistir. Pharmactive,
insan odakli yaklasimini én plana
¢lkarmayi ve herkes icin “iyi yasam”
sunmayi hedefleyerek "Humanizm“den
esinlenmis ve adini Humanis olarak
degistirmistir.

Avrupa, Kanada ve Rusya'dan alinan
GMP Sertifikalari (Good Manufacturing
Practices) ile dis pazarda da guvenilir
bir Uretici oldugunu kanitlayan
Humanis, ihracatta her yil artan oranda
bir satis grafigine sahiptir.

“Yuksek kalite standartlarindailag
gelistirmek, dretmek ve ilaci herkes
icin ulasilabilir kilarak insan odakli
saglik sunmak” misyonuyla hareket
eden Humanis, kurulusundan bu yana
her yil artan oranda Ar-Ge'ye yatirm
yapmaktadir. Humanis'in 3.200 m?lik
alana sahip Ar-Ge merkezi, 2014

yiindan bu yana, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi onayl sayiliilag Ar-Ge
merkezlerinden birisidir. Ar-Ge merkezi
TEYDEB, TUSEB, Teknoloji Odakli
Sanayi Hamlesi Programi gibi devlet
tesviklerini yakindan takip edip, projeler
sunmaktadir.

Farkl terapdtik alanlarda gelistirdigi
yenilik¢i Granleri ve guvenilir esdeger
urdnleri doktor, eczaci ve hastalarin
hizmetine sunan Humanis, esnek ve
yuksek dretim kapasitesi sayesinde
globalilag firmalarinin Turkiye'deki
uretim ihtiyaclariicin ¢é6zim ortagi

olup, bu kapsamdailagta yerellesme
politikalarina da buyuk katkilar
sunmustur.

Ulusal pazarda goésterdigi basarisini
kiresel pazarlara da tasiyan
Humanis; genis trun portféyd, yetkin
ruhsatlandirma ve pazara erisim
kadrosu, satis ve pazarlama destedi,
guglu finansal yapisi ve musteri
odakl bakis agisiile uluslararasi is
birlikleri gerceklestirmekte, gtincel
regulasyonlari takip ederek trin
gelistirmektedir. 13 Avrupa Birligi
ulkesinde ilag ruhsatina sahip olan
Humanis, 2019 yilinda Rusya Saglik
Bakanlhigi'ndan, 2021 yilinda ise
Kanada Saglik Bakanligi'ndan GMP
sertifikalarini alarak bu pazarlara da
girisin ilk adimini atmistir.

Benimsedigi “insan Odakli Saglik
Felsefesi” mottosuyla hizla bdyumeye
ve yayllmaya devam eden Humanis,
3 farkli kitada 25 dlkeye ihracat
yapmaktadir. Yatirimlari ve Uretim
kalitesi ile Turkiye'nin en ¢ok buyuyen
sirketleri arasinda yer almayi basaran
Humanis, Alimanya’da yeni bir sirket
(Humanis GmbH) kurarak uluslararasi
alandaki adimlarini gug¢lendirmistir.



Humanis Suardurulebilirlik Raporu 2021 - 2022

=] o

HUMANIS HAKKINDA

ihracat Yaptigimiz Ulkeler

- Ingiltere

- Polonya

- Afganistan - Etiyopya - Kosova

- Almanya - Fransa - ispanya - Lubnan -> Portekiz
-> Arnavutluk -> Giircistan - lIsvicre - Kuzey Makedonya - Tanzanya
- Azerbaycan - Hollanda - italya - Malta = Vietnam
- Cin ' - Irak - Kenya > Ozbekistan - Yemen
Cok Yakinda....

- Birlesik Arap Emirlikleri = Guney Afrika Cumhuriyeti - Kirgizistan - Rusya - Ukrayna
- Dominik Cumhuriyeti . -> Kanada © = Kuveyt -> Suudi Arabistan - Urdun

-> Filipinler : »
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Uluslararasi Pazarlarda ?
Neden Tercih Ediliyoruz g

GMP Standartlarinda Uretim Anlayisi

Kaliteli ve inovatif Uriin Portféyi

Yiiksek Teknolojik Uretim ve Ar-Ge Alt Yapisi
Musteri Odakli Bir Is Anlayisi

Zamaninda Teslimat

Hizlh ve C6zim Odakli
iletisim

Surdurulebilir Ticaret

Hizli Bayuyen ve
Gelisen Bir Firma
Olmamiz

Uretim Cesitlerimiz

Kati Uretim Yari Kati Uretim
(o] (]
Tablet /&@ ¢ Krem - Pomat - Jel
° Kapstil 7)
<
)

Likit Uretim
Surup - Suspansiyon,
Losyon - Sprey,

Efervesan Tablet Lavman
Mevcut Tedavi Alanlarimiz
94 -" ~‘§ Analjezik Gastroenteroloji Romatoloji
1 ' Antibiyotikler Jinekoloji Solunum
| . (betalactam icermeyen) Kardiyovaskuler Urogenital

Dermatoloji Ortopedi

Hedeflenen Tedavi Alanlarimiz

Nadir Hastaliklar

s

_—
Ecjﬁ Merkezi Sinir Sistemi Hastaliklari
U Diyabet

Onkoloji
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MISYON: 2 | urkumuzsTESS

Degerlerimizden aldigimiz gugle yuksek

kalitede ilag gelistirmek, Gretmek ve ig ve dis paydas memnuniyeti
ilaci herkes icin ulasilabilir kilarak, insan en yUksek ilk 5ilac firmasindan
saghgiicin aktif olmak. R biri olmak.

4 ihracat siralamasinda,
L ilk 5'e girmek.

VIZYON* E I f ! ettt 5 2020'den itibaren

; : ciroda 5 Urunde
“Ufkumuz 5'te 5" vizyonumuz ile .. . daha lider olmak.
Turkiye'de 2026 yilinda, 5baslkta, |7 .. -I

..........................................................................................................

ilk 5 firmadan biri olmak
DEGERLERIMIz @

Humanis olarak gicumuzy, T e 2
“Guvenilirlik”, “"Faydali Olmak”, “insana . e

Deger, Liyakat”, "Kuresel Rekabet” 5 IE Yerli firmalar arasinda

degerlerinden alarak, Turkiye'nin en ciroda ilk 5'te yer almak.

buyiik esdeger ilac firmalarindan birisi ~ freeeeeerertT o
5 yenilikgi Gran

gelistirmek.

olma yolunda emin adimlarlailerliyoruz.

Degerlerimiz icin tiklayiniz.

*insan odakl saglik” mottomuz temelinde, misyon ve
vizyonumuz 2023 yilinda revize edilecektir.



https://humanis.life/tr/sayfa/biz-kimiz
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KILOMETRE TASLARI

20T

2014

2016 2019 2022

. Uretim tesisinin :T.C Teknoloji ve . Global firmalarla Rusya GMP :

: l Sanayi Bakanligi'ndan l baslandi. I sertifikasi olundu.
“Ar-Ge Merkezi alind. .

, " Belgesi” alindl. : : Insan odakli saglik

¢ kuruldu. : ¢ gegildi. : : felsefesi benimsenerek,

O O O 9 O—o0 O 0—O D>

12013

Turkiye'de ilk Griin
i piyasaya sunuldu.

! Delta Vital sirketi
¢ satin alindl.

2017 2021

. Almanya, Fransa, ingiltere : Kanada GMP
l basta olmak lzere bircok l sertifikasi

2015
Almanya’dan

ulkeye ihracat faaliyetleri alindi.

alindu. basladi.

DG Pharma sirketi satin
: alindu.
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SAYILARLA
HUMANIS

%100 200 milyon USD 330 milyon
%100 yerli Tesis icin 200 milyon 330 milyon kutuluk
sermaye USD yatirm yillik Gretim kapasitesi
200 45.000 m? 10
200°Un Gzerinde 45.000 m?kapali alan 10 tedavi alani
ruhsatl Grdn Uretim tesisi
= =
&
25 lilke 900+ 70 GPTW
3 kitada 25 Ulkeye Q00’Un Uzerinde calisan Ar-Ge merkezinde 70'e Harika s Yeri (GPTW)
ihracat sayisl yakin ¢alisan sayisi Sertifikasi

A = o
& it
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Kutu Adedi
2021 2022
59.012.309 93.223.720
28.976.405 49146.539
2.666.583 3.686.304
@ Toplom () Fason Yurt Disi Satis () VYurtici Satis @ Toplam () Fason Yurt Disi Satis (0 VYurticiSatis
Net Satis (USD)
2021 2022
59.238.666 85.582.571
8.661.039 16.193.011
6.021.727 6.647.658
@ Toplam () Fason YurtDisi () Yurtici @ Toplam () Fason YurtDisi () Yurtici

2022 yiinda, Turkiye ila¢ pazari TL satislari bazinda énceki yila gore %761 blyurken,
Humanis olarak biz %129 buyuyerek, pazarin Uzerinde performans gosterdik.
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YONETISIM

Humanis olarak; insan haklarina saygil, seffaf, hesap verebilir ve risk odakli bir
kurumsal yénetim modelini benimsiyoruz. Tim is surecglerimizde paydaslarimizin
ihtiyag ve beklentilerini de gézeterek, yasalara ve etik ilkelere tam uyum saglamayi
temel sorumluluk olarak kabul ediyoruz. “Guvenilirlik”, “Faydah Olmak”,

“Insana Deger, Liyakat” ve “Kuresel Rekabet” ekseninde olusturdugumuz
ilkelerimizi; tim deger zincirimizde de yayginlastirmayi amagcliyoruz.
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Sahip oldugumuz bu surdurdlebilir kurumsal ydnetim anlayisini, uygulamalarimiz, Sozlesmesi kapsaminda insan haklarinin desteklenmesi, zorla ve zorunlu ¢alisma,
politikalarimiz ve destekledigimiz uluslararasi inisiyatiflerle de gticlendiriyoruz. Kalite, cocuk isciligin ortadan kaldiriimasi, gevre dostu teknolojilerin benimsenmesi ve
is saghgdi ve guvenligi, bilgi givenligi, cevre ve enerji alanlarinda uluslararasi yénetim yolsuzlukla muicadele gibi konularda s6z konusu ilkeleri referans aliyoruz.

sistemleri standartlarini takip ediyor, 2022 yilinda imzaladigimiz BM Kuresel ilkeler

Yonetim Kurulu Yapisi

Humanis'in en Gst dizey yonetim organi olan Yonetim Kurulu, 4 kisiden olusur. Yonetim Kurulu'nda SAYA Grup Yonetim Kurulu'nu temsilen bir tye yer alir.

Humanis Yonetim Kurulu Yapisi

Dr. Yalcin YASIN

Haluk SANCAK Levent SELAMOGLU i
o S S Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ferran DINGER
Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Uyesi Humanis Ticari Operasyonlar Yonetim Kurulu Uyesi
SAYA Grup Yénetim Kurulu Uyesi (SAYA Grubu temsilen) P Y Y

Genel Muduru

SAYA Grup Yonetim Kurulu Yapisi

; Haluk SANCAK Mesut SANCAK Metin SANCAK
Cem MENGI ] ) }
Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
® Humanis Yénetim Kurulu Baskani Folkart Yonetim Kurulu Baskani Volt Teknoloji Yonetim Kurulu Baskani
Levent SELAMOGLU Zeki EKINCI Hamit SANCAK
L - ) R - ) Yoénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Volt Motor Yonetim Kurulu Baskan
Kadir ERIKLI Ridvan OZDEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

SAYA Grup Mali isler Direktori SAYA Grup Finans ve Hazine Direktoru




Humanis Surdurilebilirlik Raporu 2021 - 2022

KURUMSAL YONETISIM

RiSK YONETIMi

Humanis olarak operasyonlarimizin, finansal
guicUimuzun ve itibarimizin strdurdlebilirligini
saglamayi éncelikli hedeflerimiz arasinda
goruyoruz.

Sirketimizin hedef, faaliyet ve stratejilerinin
gerceklestiriimesine engel olabilecek
risklerin erken tespit edilmesi, ydnetilmesi

ve bertaraf ediimesine yonelik olarak risk Komite

yonetimi ¢calismalarimiz; uluslararasi alanda Gérevleri

kabul gérms risk yonetim prensipleri
dogrultusunda yapilanmis olup, SAYA Grup
binyesinde bulunan “Kurumsal Risk ve Uyum
Komitesi” liderliginde strdurdldr. Riskler her
sirket 6zelinde ayri ayri degerlendirmeye tabi

Gorev ve Sorumluluklar

Hedef ve
Politika

Risk istahi cevcevesinin
olusturulmasi, risk
yonetimi politika ve

stratejilerinin gelistiriimesi.

Kurum
Kaltaru

Grubun tim
faaliyetlerinde risk
bilinci ve kultarandn
yerlestirilmesiyle birlikte
risk yonetim sirecinin
karar mekanizmalarinin
bir pargasi olmasinin
saglanmasi.

Risklerin
Olculmesi

Risk 6lcum sisteminin
kurulmasi, idame
ettiriimesi, izlenmesi ve
kontrol edilmesi.

Artik Risk ve
Aksiyon Takibi

Alinan aksiyonlar sonrasi
riskin aldigi degerin (artik
riskin) degerlendiriimesi.
Aksiyonlarin tamamlanma
surecinin takip edilmesi.

tutulur. Bu anlayis dogrultusunda, Komite
catisi altinda, SAYA Grup nezdinde konusunda
yeterli tecrtibe ve bilgi sahibi ¢alisanlardan
olusan Risk Calisma Gruplari yer alir.

Humanis Risk Calisma Grubu, fonksiyonlar Calisma

Gruplarinin
Gorevleri

bazinda belirlenmis 21 Gyeden olusur.
Calisma Grubu Uyeleri, global bir danismanlik
firmasindan “Kurumsal Risk ve Uyum Yonetimi
Egitimi” almis olup, risklerin koordineli bir
sekilde ortak bir algi gcercevesinde ortaya
cikartiimasi amaciyla ¢alistay ve birebir
toplantilar ile risk belirleme, analiz ve
tanimlama calismalari gergeklestirir.

Risk
Tanimlama

Sirketin hedeflerini
etkileyebilecek risk

ve firsatlarin tim
organizasyonun
katiimiyla, koordineli bir
sekilde ve ortak bir algi
cercevesinde ortaya
cikartiimasi.

Risk Haritalarinin
Olusturulmasi

Risklerin gerceklesme
olasiligi ve gergeklesme
durumunda sirkete
olan etkilerinin
degerlendirilmesi.

Aksiyonlarin
Belirlenmesi

Riske karsi alinmis,
risklerin etkisini ve/

veya olasiligini azaltan,
riski kabul edilebilir
duzeye indiren kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi
ve tedbirlerin alinmasi.

Risklerin Raporlanmasi
ve Paylasiimasi

Tdm risklerin
onceliklendirilmesi,
kontrol noktalari
gozetilerek dlgulmesive
raporlanmasi.



Humanis Surdurilebilirlik Raporu 2021 - 2022

KURUMSAL YONETISIM

Risk yonetimi strecinde;
karsilasilabilecek potansiyel
belirsizlikler dogrultusunda riskler
belirlenerek envanter olusturulur,
her bir riskin olasi etkileri ve olasiigi
dogrultusunda dogal risk skoru
belirlenir, mevcut kontroller sonrasi
kalinti risk skoru hesaplanir ve riskler
6nem derecesine gore siniflandirilir.

Risklerin bertaraf edilmesine yénelik
stratejik hedefler dogrultusunda
aksiyonlar belirlenir, tamamlanma
tarihlerine gére ic Kontrol ekibimiz

risk stratejileri ve alinan tedbirlerin
etkinligini test ederek izleme gorevini
gerceklestirir. Bu kapsamda, risk alma
profiline uygun analiz ve ¢calismalar
yapillir, elde edilen sonuclar raporlanir.

Sirketimiz, kendi olasilik ve etki
hesaplarina gore risklerini tespit eder
ve gerekli dnlemleri alarak etkin i¢
kontrol sistemleri olusturur. Risklerle ilgili
oneri ve tavsiyeler, Komite tarafindan
Ust yonetim ve Yonetim Kurullari'na
iletilir. Eger Komite, Ust ydnetimin kabul
edilemeyecek bir riski Ustlendigini
dusundyorsa, durumu muzakere etmek

Uzere alt Calisma Grup liderine bildirir
ve gerekirse sirket Yonetim Kurulu'na
tasir. Risk yonetim sistemleri, yilda

en az 2 kez goézden gecirilir ve ilgili
bdlumlerde uygulamalarin Komite
kararlarina uygunlugu goézetlenir.

Risk ydonetiminde dikkate aldigimiz 8
ayri risk kategorisi asagidaki gibidir:

1. Stratejik Riskler: Sirketimizin stratejik hedeflerine ulasmasini

engelleyen veya bu hedeflere ulasma kabiliyetini tehlikeye atan olaylar

veya kosullardan kaynaklanan riskleri ifade eder.

2. Suardurulebilirlik Riskleri: Sirketimizin sosyal, cevresel ve ekonomik

hedeflerine ulasmasini zorlastiran veya engelleyen tehditler ve

belirsizliklerdir.

3. Finansal Riskler: Bu kategoride, sirketimizin finansal durumu, likidite,

kredi riski, piyasa riski ve diger mali konulari ele alinir.

4. Operasyonel Riskler: Operasyonel streclerin aksamamasi, kaynaklarin

etkin kullanimi, tedarik zinciri yénetimi ve benzeri konularda ortaya

cikabilecek riskleri kapsar. Proses hatalari, sistem arizalari veya insan

kaynakli hatalar bu kategori altinda degerlendirilir.

5. Uyum Riskleri: Uyum riskleri, ulusal ve uluslararasi mevzuatlara,
standartlara ve dizenlemelere aykiri hareketlerden dogabilecek cezai
yaptirimlari veya diger olumsuz sonugclari ifade eder.

6. itibar Riskleri: Sirketimizin marka degeri ve itibari Gzerinde olumsuz
etki yaratacak potansiyel tehditleri icerir.

7. Bilgi Glivenligi Riskleri: Bilgi gtvenligi konusunda benimsenen ISO
27001 standardi kapsaminda; veri sizintilari, siber saldirilar ve diger
bilgi guvenligi tehditleri bu kategoride degerlendirilir.

8. Kalite Riskleri: Urun kalitesine yonelik riskler, Uluslararasi Uyum Konseyi
(ICH) Q9 Kalite Risk Yénetimi cercevesinde degerlendirilir. Uriintn
tim yasam dongusu boyunca ortaya gikabilecek kalite sorunlari, geri
cagirma, yan etkiler veya diger ilgili konular bu kategoride incelenir.
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S

iC DENETIM VE KONTROL

Humanis'te streglerin, sirket politika ve prosedirlerine uygunlugunun takibi, SAYA Grup
ic Denetim Departmani tarafindan gerceklestirilir. ic denetim yapilanmasi, Uluslararasi
ic Denetciler Enstittisi’'nuin (I1A) Ggli savunma hattr modelini temel alir ve COSO ic
kontrol standartlarina titizlikle riayet eder.

ic Denetim Departmanimiz, sirketimizin hedeflerini ve stratejik amaglarini anlayarak
denetim hedeflerini belirler. Ayni zamanda, sirketimiz bunyesindeki riskleri belirleyip,

bu risklere karsi etkili dnlemler alinmasi icin degerlendirmeler yapar ve bu ¢gergevede
denetim planini olusturur. Bu plan, sirketimizin denetlenecek alanlarini, sireglerini ve
zaman ¢ergevesini icerir. Denetim plani doJrultusunda, her bir birim; operasyonel, mali,
uyum ve sure¢ denetimlerine tabi tutulur. Sirketin her zaman hazirlikli ve uyumlu olmasini
temin etmek icin bu planl denetimlerin yani sira habersiz denetimler de gerceklestirilir.

ic Denetim Departmanimiz, denetim sonuglari, bulgular, &neriler ve iyilestirme
firsatlariniiceren detayli raporlar hazirlayarak, bu bilgileri yénetimle paylasir. Bu
strecte, tarafsizlik ve bagimsizlik prensiplerine uygun olarak, dogrudan Yonetim
Kurulu Baskanina bagl olarak faaliyetlerini yirutir, ic Denetim Komitesi'ne raporlama
yaparak seffaflik ve gtvenilirlik saglar. Tespit edilen denetim bulgularina yénelik
stre¢ sahipleriile birlikte aksiyon énerilerini belirler ve aksiyon sonuglarini sistematik
olarak duzenli bir takip ve tetkik streci icerisinde degerlendirir. Denetim énerilerinin
ve duzeltici eylemlerin etkili bir sekilde uygulanip uygulanmadigini periyodik olarak
izler. Bu sayede i¢ denetimin etkili bir sekilde gergeklestiriimesini saglar ve sirketimizin
risklerini yonetme, i¢ kontrol sistemlerini gticlendirme ve is streclerini iyilestirme
strecine katkida bulunur.
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iS ETiGi VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Humanis'te, “Sermaye Otesi Degerler” olarak nitelendirilen “Guvenilirlik”,
“Faydali Olmak”, “insana Deger, Liyakat” ve “Kuresel Rekabet” degerlerimiz kurum
kulturumuzun énemli bir pargasini ve etik ilkelere baghligimizin temelini olusturur.

Bu degerler etrafinda bicimlenen Etik ilkelerimiz, hedeflerimizi belirlerken ve
faaliyetlerimizi gerceklestirirken; i¢c ve dis paydaslarimiz arasinda guvene dayal bir
iliski kurmak icin yol gdsterici bir kilavuz niteligindedir.

Etik ilkelerimizin bilinmesi ve buna uygun olarak hareket edilmesi, tim calisanlarimizin
éncelikli sorumlulugu olup, bu cercevede “Etik ilkeler Yonetmeligi” tim calisanlar ile
paylasilir. ise yeni baslayan tim calisanlara ise girdikleriilk giin Etik ilkeler Egitimi verilirken,
mevcut calisanlarin ise dizenli olarak yilda bir defa Etik ilkeler egitimi almasi saglanir.

Humanis Etik ilkeler Yénetmeligi icin tiklayiniz.

Etik olmayan durumlarin bildiriimesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak
kurulusumuzda Etik Kurulu, sirket Etik Temsilcisi ve Etik Hatti bulunur. “Etik Yonetimi
Yapilanmasi ve Etik Hat Bildirim ve Uygulama Esaslari “ Etik ilkeler Yénetmeliginde
tarif edilmistir. Bu dogrultuda, ¢calisanlarimiz ve paydaslarimiz telefon, e-posta ve
internet sitemizde yer alan etik bildirim formu Gzerinden bildirimde bulunabilir.

Bu hat Gzerinden yapilan bildirimlerde kisisel bilgiler higbir sekilde talep edilmez ve
verilen tum bilgiler gizli tutulur. Bildirilen tum ihlaller, Etik Kurul tarafindan incelenerek,
Kurul Karari dogrultusunda diizeltici ve dnleyici aksiyonlar hayata gecirilir. Raporlama

donemiicerisinde Etik Kurul'a konu olan 1vaka bulunmaktadir. Bununla birlikte teyit

edilmis bir yolsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

-4
l ‘
Humanis Etik Hat Telefonu: 053110115 55 E
Humanis Etik E-posta Adresi: etik@sayagrup.com.tr %



https://humanis.life/tr/sayfa/etik-ilkeler
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KURUMSAL UYELIKLER

SURDER- Saglik Uriinleri Dernegi-
2012

SURDER

SAGLIK ORUMNLER| DERNEGI

IVEK - ilag, Eczacilik, Saglik Bilim ve
Teknolojileri Vakfi Vakfi-2018

SAGLIK BILIM VE
TEKNOLOJILER]
VAKFI

TiSD - Turkiye ilag Sanayi Dernegi -
2013

) /4 TISD

( 1 95 1+**+ Tiirkiye ilac Sanayi Dernegl

CEVKO- Cevre Koruma ve Ambalaqj
Atiklarini Degerlendirme Vakfi- 2019

- No

@CEVKO

CEVRE KORUMA YE AMBALAJ ATIKLARI
DEGERLENDIRME VAKF]
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19

ODULLERIMiz

2021

Hayata gecirdigimiz “Aktif Destek Hareketi”
projemiz ile Golden Pulse Awards Odiillerinde
“Covid-19 Miicadelesi Ozel Odiilii”"nin,

17. Ulusal Acil Tip Kongre'sinde ise

“ATUDER Ozel Proje Odiilii"nuin sahibi olduk.

.

2022

Turkiye'nin en blylk aday
ve is bulma platformu
Kariyer.net tarafindan

“insana Saygi Odiili"ne
layik goralduk.
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YONETIMI

Surdurulebilir “Gucgli Gelecek” manifestosundan hareketle ¢iktigimiz yolda
“Sermaye Otesi Degerlerimiz’den aldigimiz gicle yaklasimimizi ¢ ana kulvarda
onceliklendiriyoruz: Cevre, Toplum, Finans.
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Cevre

Toplum

Humanis Surdurilebilirlik Manifestosu

SAYA Grup misyonumuzdan aldigimiz gigle, attigimiz her adimda Dort Temel
degerimizi 6ne cikariyoruz: Faydal Olmak, insana Deger, Liyakat, Kuresel
Rekabet, Guvenilirlik

Surdurulebilirlik yaklasimimizi da Birlesmis Milletler Surdrulebilir Kalkinma
Amaglarrile batinlestiriyoruz.

Mevcut kaynaklarimizi toplum, ¢cevre ve sirketlerimiz icin en verimli sekilde
kullanmaya ¢alisiyoruz.

Faaliyetlerimizde surdurulebilir karlilik hedefliyor; calismalarimizi inovasyon ve
Ar-Ge ile sekillendiyor, istihdam ve ihracat ile destekliyoruz.

“Sermaye Otesi Degerlerimiz’den aldigimiz giicle imzamizi attigimiz her iste
Gelecege Deger Katmak igin ¢calisiyoruz.

Finans

Bu alanlarda mevcut kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya ¢alisirken,
faaliyetlerimizde surdurulebilir karlhk hedefliyor, calismalarimizi inovasyon ve Ar-
Ge ile sekillendiriyoruz. Surdarulebilirlik bilincini sirket ktlturd olarak benimseyerek,
calisanlarimizin strece etkin olarak katilimalarini sagliyoruz. Sadece c¢alisanlarimiz
degil, paydaslarimiz arasinda da surdurdlebilirligin yayginlasmasina yonelik
cahsmalar gergeklestiriyoruz.

Suardurlebilirlik yaklasimimizi, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinmma Amaglariile
butunlestiriyoruz. Bu dogrultuda, 2022 yilinda BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi
olduk. Ayrica, iklim degisikligi ile miucadele kapsaminda, BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi
tarafindan hayata gecirilen iklim Hedefi Hizlandirma Programi'na (Climate Ambition
Accelerator) katildik. Program kapsaminda bilim temelli emisyon azaltim hedeflerimizi
belirleme ve net sifir hedefine ulasmaya yénelik kisa, orta ve uzun vadeli strateji ve
planlama ¢alismalari yapacagiz.
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SU RD U R U LE BIL I RL I K SAYA Grup'ta surdurdlebilirlik calismalari; SAYA Grup Surdurulebilirlik Komitesi ve

Komite'ye bagl Grup sirketlerinde olusturulan “Surdurlebilirlik Cahsma Gruplari”

ALAN I N DA D ESTE KLE N E N araciligrile yuratuldr. Komite Baskani, SAYA Grup Yoénetim Kurulu badimsiz Gyeleri
IN ISIYATI FLE R arasindan segilir. Operasyonel anlamda dzerk olan Komite ve Calisma Gruplari,

yonetsel kararlarda Ust ydnetime bagli olarak hareket eder. Calisma Gruplari
calismalarini ve elde ettigi sonuclari dizenli bir sekilde Ust ydnetime raporlar; aldig
geri bildirimler isiginda sirket stratejisine uygun bir sekilde gelisim alanlarina odaklanir.

is Dinyasi ve Surdirilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD Turkiye)- 2022 (SAYA Grup istiraki olarak)

SAYA Grup Sirdirilebilirlik Komitesi

‘ i 1
@ S kd TU r |/< | ye Levent SELAMOGLU | Biilent COSKUN

Komite Baskani Komite Uyesi
SAYA Grup Yonetim Kurulu Uyesi SAYA Grup Malilsler Muduri
.. ; " . s Komite Uyesi
BM Kiresel llkeler Sézlesmesi Komite Uyesi . S i
Humanis Mihendislik ve Projeler Direktoru Folkart Proje ve Teknik Isler Genel MGdur
2022 Yardimcisi
JOBALCOy
3 % . .
= ) % . ) ..
:'\ }‘l ;‘ Unlted Natlons Adile KUTLUDAG Caner OZSARAN
A N !/‘f/ Gl-Obal- CO m paCt Komite Uyesi Komite Uyesi
Folkart insan Kaynaklar Muduirt SAYA Grup Strateji, Uluslararasi is

Gelistirme ve Yatirimlar Direktoru

Elif CARK Deniz Deren ONEN
Komite Danismani Komite Sekreteri
SAYA Grup Surdurdlebilirlik Danismani SAYA Grup Surdurulebilirlik ve Strateji

Kidemli Uzmani
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SURDURULEBILIRLIK KILOMETRE TASLARI

150-14084

. &Pscl © =

: llk denetim ve Surduardlebilirlik @ @ : Suayakizi hesaplama
: raporlama raporu calismalari : : : calismalari

: - T : THE INTERNATION AL

: eCOVGd|S Iso REC STANDARD

: Mo ;o

: llk raporlama Karbonayakizi : : : Yenilenebilir

hesaplamacalismalar : : : enerji tedarigi

2017 { 20:20 ) (2021 ) (2022 )

 MANUFACTURE S 2 : SedeX®
2030 — 1R 1 s

:
S

Cati GES kurulumu 5 : llk raporlama

IIk raporlama :
: Ivcop

e,
z United Nations Z :
g@g Global Compact : "k raporlama

BM Kiresel iklim :
Sézlesmesiimzacisi :
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Humanis olarak is dinyasinin 6nde

gelen surdurulebilirlik derecelendirme
platformu Ecovadis, tedarikgi
degerlendirme platformu Sedex, kapsam
3 tedarikgi emisyonlarini degerlendirme
platformu Manufacture2030'a (M2030)
veri girislerimizi saglayip, surdurdlebilirlik
performansimizi takip ediyoruz.

Ayricailag sektérinde sorumlu tedarik
zincirleri olusturmayi hedefleyen PSCI
(Pharmaceutical Supply Chain Initiative)
Uyesi 2 is ortagimiz tarafindan duzenli
periyotlarla denetleniyoruz. 2022

yilinda elde edilen denetim basarimiz
sayesinde 2 yillik olan denetim periyodu
3 yila ¢ikarilmistir.

Karbon Saydamlik Projesi (CDP)
kapsaminda 2021 yilindan itibaren
veri girislerini yaparak paydaslarimiz
ile paylasiyoruz. iklim degisikligi
programina yonelik hedeflerimize
ulasmak icin calismalarimiza devam
ediyoruz.

2023 yilinda Bilime Dayal Hedefler
Girisimi'nin (SBTi) hedef belirleme araci
Gergevesinde, emisyon miktarimizin
azaltiimasina yonelik taahhttte
bulunmayi hedefliyoruz.

Siurdirilebilirlik Platformlarindaki Performansimiz

ecovadis

2022 yil skoru 57,2021 yil skoru ise
54 olarak gergeklesmistir.

Sede?®

2022'de 2021 verilerinin girisi yapildi. 2023 yilinin
4. ceyreginde 2022 yili veri girisi tamamlanacaktir.

MANUFACTURE

K2030

Eneriji, karbon ve atik yénetimine iliskin
2021 ve 2022 yil verileri paylasiimistir.

NCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Her yil diizenli olarak Karbon Saydamlik

Projesi (CDP) iklim Degisikligi Programr'na veri
girisi yapilarak paydaslar ile paylasiimaktadir.

PHARMACEUTICAL
SUPPLY CHAIN
INITIATIVE

Building responsible supply chains

Stati: Green
Gecerlilik Tarihi: 2025
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ONCELIKLIi KONULARIMIZ

Sardurdlebilirlik yonetimi

calismalarimizi hangi odak alanlarda
gerceklestirecegimizi belirleyen ve
organizasyonumuzu da bu konular
etrafinda sekillendiren bir calisma modeli
ile raporlama déneminde surdurulebilirlik
onceliklerimizi belirledik. Bu kapsamda

ilk olarak strdurulebilirlik megatrendleri,
sektdrel benchmarklar, risk ve firsatlar
dogrultusunda belirledigimiz dncelikli
konu evrenimizi, gergeklestirdigimiz anket
calismasiile i¢c ve dis paydaslarimizin
gorusune sunduk. 280 paydasimizin
katildigi anket calismasindan elde ettigimiz
sonuclari, Strdurulebilirlik Calisma

oncelikli konularimiza son halini verdik. En
son asamada ise paydaslarimizin beklenti
dlzeyi ve operasyonlarimiza etki duzeyi
agisindan daha yakindan ve aktif olarak
takip edecedimiz 6nem derecesi yuksek
konulari belirledik.

Diger boyutlardaki konulari da
surduarudlebilirlik gindemimiz paralelinde
periyodik olarak degerlendirip, ilgili risk
ve firsatlar dogrultusunda ¢alisma ve
raporlama basliklari olarak korumaya
devam edecegiz. Bununla birlikte,
Surdurulebilirlik Calisma Grubumuzun
liderliginde éncelikli konu belirleme

olmasi durumundai¢ ve dis paydaslarimizi
da katarak surdirmeye devam edecegiz.

Oncelikli konular disinda paydaslarimizin
gorusunu aldigimiz diger bir konu da
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaglari (SKA'lar) oldu. Bu kapsamda

hem paydas goéruslerini hem de

sirketimiz stratejisi dogrultusunda katkida
bulundugumuz SKA'lari yine Surdurdlebilirlik
Calisma Grubumuz ile yaptigimiz ¢calisma
sonrasinda belirledik. SKA'lara olan katkimizi
da yine duzenli bir sekilde degerlendirerek
strdurulebilirlik performansimizi aktif olarak
belirledigimiz kilit performans goéstergeleri

SAGLIKVE

TOPLUMSAL

KALITELI YASAM CINSIYETESITLIGI
INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

1

SORUMLUORETIM
VETOKETIM

QO

1 IKLM
EYLEMI

L 2

Grubumuz ile tekrar degerlendirerek cahsmalarimizi yillik bazda ve gerekli 1Isiginda takip edecegiz.
2 1 _ . )
1. Finansal Performans 12.  Acil Durum Hazirlig
_ 4 15 19 1 7 10| 21 2. Toplumsal Gelisime Katki 13 Fikri Mlkiyet Haklari
.":; 6 17 | 20 3 8 1 | 22 3. Sorumlu Tedarik Zinciri 14. Veri Guvenligi, Gizliligi ve Siber Riskler
é 14 | 18 5 9 16 4. Kurumsal Yonetim 15. insan Haklari
E 5. Is Saghgi ve Guvenligi 16. Dijitallesme
g 6. Urtin Satin Alinabilirligi 17. Calisan Haklari / Baghligi ve Mutlulugu
4 2 13 7. Ar-Ge 18. Etik Pazarlama / Etik Kontroller
% 12 8. inovasyon 19. Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik
& 9. Hasta Sagligi ve Guvenligi 20. Paydas Etkilesimi ve is Birlikleri
10. Urun Sorumlulugu 21. Sagligin Surekliligi
4 3 1.  Yetenek Yonetimi 22. Cevre Yonetim Sistemi
Humanis Operasyonlarina Etki Dizeyi
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HAYATA GECIRDIGiMizZ SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMiz

o 2022 yili 3. ceyredi itibariyla toplam elektrik tiketimimizin %30'unu fabrika
cati alanina kurulan gunes enerji panellerinden saglayan ilk yerli ilag
firmasi olduk.

o0 2022 yili 3. ceyregine kadar karbon ve su ayak izi hesaplamasini
tamamlayarak surdurulebilir cevre hedeflerimizi belirledik, bu hedeflere
ulasmak i¢in aksiyon planlarini olusturduk ve farkindalik yaratilmasini
sagladik.

oo Sifir Atik Belgesi'ne sahip tesisimizde, etkin atik yénetimi dogrultusunda
calismalar dizenleyerek geri dondsum kazanimlarimizi arttirdik.

oo Dijitallesme projelerini hizla hayata gecirerek verimlilige katki saglamanin
yani sira k&git sarfiyatini asgari duzeye indirdik.

oo Kadin ¢alisan sayimizin artirilmasi ve kadin mihendislerimizin kariyer
planlamalarinin desteklenmesi amacli mentor-mentee ¢alismalari

duzenledik.
Toplam elektrik X : oo SAYA Grup sirketlerinin temsilcilerin katildigi SAYA woman ekibine katilarak
tuketimimizin %30'unu ™ SAYA Grup binyesinde kadin calisanlarin calisma kosullarinin iyilestiriimesi
fabrika cati alanina kurulan icin pozitif yan haklar kapsaminda alinmasi gereken aksiyonlari belirledik.

glnes enerji panellerinden
saglayarak bu konuda ilk
yerliilag firmasi olduk.

o0 2022 yiinda MyHSE iSG ve Cevre performans degerlendirme sistemini
hayata gecirdik. 2022 yili tesis MYHSE puanimizi 95 olarak gerceklestirdik
ve hedef puan olan 90 puan Uzerinde performans sagladik.
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2023 HEDEFLERIMIz

|
SCIENCE

| BASED
TARGETS

Bilime Dayali Hedefler Girisimi'nin (SBTi)
hedef belirleme araci cercevesinde,
emisyon miktarimizin azaltiimasina

yonelik taahhttte bulunulmasi

tasarrufu saglayacak

%/ yatirim projelerinin
gerceklestirilmesi

% Yasal enerji etudu
@ yapilmasi, ener;ji

0,90
Mevcutta 0,94 olan
&0 kutu basina dusen
: mavi su ayak izinin**
0,90 olmasi
o |o

** Bir Grand Uretmek icin kullanilan yuazey ve yeralti sularinin toplam miktari

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Karbon Saydamlik Projesi (CDP)
kapsaminda Iklim Degisikligi
Programi'na dahil olunmasi

. %100

Enerji ihtiyacimizin %100°Unun
glnes enerjisinden karsilanmasi

Kutu basina N
dusen tehlikeli
atik miktarinin 24
2,4 gr/kutuyu -
asmamasi

0 Toplam karbon
ayak izini azaltacak

minimum 2 proje
@ gelistirilmesi

0,82

= &

Mevcutta 0,86 olan kutu basina disen
gri su ayak izinin* 0,82 olmasi

*Kirlilik yukuanun yerel su kalitesi standartlarina
gore bertaraf edilmesiicin kullanilan su miktari

Tesis MyHSE ISG ve

‘ A 93 Cevre performans

degerlendirme

\’ sistemi puanimizin

minimum 93 olmasi
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PAYDASLARLA iLETiSIM

Paydaslarimizla iletisim, surdurulebilirlik performansimizi gelistirebilmek icin 6zel 5nem En 6énemli paydaslarimizdan biri olan ¢alisanlarimiza yénelik yaptigimiz anketler ile
verdigimiz bir surectir. Bu kapsamda paydaslarimiz tarafindan yapilan denetimler tum ¢alisanlarimizin gérias ve dnerilerini dikkate aliyoruz. Bilgi teknolojileri ve idari isler
ve saha goézlemleri ile surdurdlebilirlik cahsmalarimizi ve hedef-performans iliskimizi faaliyetleri cercevesinde yapilan calismalarla ilgili Bilgi Teknolojileri Destek Programi
yakindan takip ediyoruz. Ayrica paydas beklentilerine gére belirlenen periyotlarda Uzerinden iletilen taleplere yonelik calisanlarimizin goérus ve onerilerini anketler
strdurulebilirlik konulu toplantilar duzenleyerek 6zellikle musterilerimizin beklentilerini araciligiyla alyoruz.

ve geri bildirimlerini aliyoruz.

PAYDASLAR iLETiSIM ARACI ILETISIM SIKLIGI

Calisanlar E-posta, Panolar, TV, Kurulusun intraneti, Ortak Paylasim Alani En az aylik, gereken siklikta
Musteriler IE—OI:todsltg',’IZiyolretler, Toplantilar, Kurumsal Websitesi, Sosyal Medya iletisim Araclari, Musteri Gereken siklikta

Tedarikgiler E-Posta, Ziyaretler, Toplantilar, Kurumsal Websitesi, Sosyal Medya iletisim Araclari En az yilda 3, gereken siklikta
STK Kuruluslari E-Posta, Ziyaretler, Toplantilar, Kurumsal Websitesi, Sosyal Medya iletisim Araclari Gereken siklikta

Hissedarlar E-Posta, Ziyaretler, Toplantilar, Kurulusun intraneti Gereken siklikta

Yatirimcilar E-Posta, Ziyaretler, Toplantilar, Kurulusun intraneti Gereken siklikta

Kamu Kurumlari

ilgili mevzuat kapsaminda gereken

Yazili Bildirimler, E-posta siklhikta

Basin

E-Posta, Yazili Bildirimler, Toplantilar, Kurumsal Websitesi, Sosyal Medya iletisim Araclari Gereken siklikla
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CEVRE YONETIMI

Uretim siirecleri basta olmak Gzere tim operasyonlarimizdaki éncelikli hedefimiz
cevreye ve topluma duyarli davranmaktir. Bu bakis acgisiyla olusturdugumuz
“"Humanis Cevre Politikasi” ve sahip oldugumuz ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Isiginda operasyonlarimizi gergeklestiriyoruz.

Humanis Cevre Politikasi icin tiklayiniz.


https://humanis.life/tr/sayfa/politikalarimiz
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CEVRE YONETIMI

Enerji, dogal kaynak tuketimini
azaltmaya ve faaliyetlerimiz sonucu
olusan sera gazi emisyon miktarini
dustrmeye odaklanan projeleri hayata
gecirerek, Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari'na katki saglhyoruz. Bununla
birlikte, Cevre Kanunu cercevesinde
kanun ve yonetmeliklerin takibini
etkin olarak saglyor, tam uyumun
saglanmasi igin ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi gerekliliklerini yerine
getiriyoruz.

Cevresel ayak izimizin azaltiimasi
amaclyla gerek i¢ gerekse dis
paydaslarimiza egitimler saglayarak
gevre bilincinin yayginlastiriimasiicin
calismalar yapiyoruz. Bu kapsamda;

2022 yihinda ¢alisan basina 2,98
saat cevre editimi verdik. 2019-2022
yillari arasinda ise 1.329 altyuklenici
calisanina toplam 4.242 saat

cevre egitimi sagladik. Ayni dénem
icerisinde gevre yatirim ve yénetim
harcamalarimizin miktarrise atik

bertarafi, Cevresel Etki Degerlendirme,
enerji tasarrufu projeleri (GES, LED ve
motor degisimleri vb.) gibi calismalar
dahil olmak Gzere sirasiyla 1222000 Dolar,
177.500 Euro ve 3,2 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

2022 yilinda ¢alisanlarimizda

cevre bilincini artirmak ve cevre
boyutlarimizin etkilerini en aza indirmek
amagli projelerin gelistiriimesi yéninde
tum birimlerden génalldlerin katihmiyla
Cevre Grubu olusturduk. Cevre Grubu
ile 3 ayda bir yapilan toplantilarda
hem calisanlarimizdan gelen proje
onerilerini ve farkindalik artirici calisma
orneklerini degerlendiriyor hem de
cevresel sureclerimizin yonetimine
calisanlarimizi dahil ediyoruz.

Calisanlarimizin katilimiyla diizenlenen
Cevre Slogani yarismamizla belirlenen
“Iklimi Degil Aliskanliklarimizi Degistirelim”
sloganiile gevresel duyarliigimizi
vurguluyoruz.
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CEVRE YONETIMI

ENERJiI VE EMISYON YONETIMi

Humanis olarak, enerji kaynaklarini yenilenebilir ve surdurulebilir bir hale getirmeyi,
enerji tuketiminde verimliligi saglamayi ve Enerji Yonetim Sistemi bilincini kurumsal
bir kulture donustirmeyi dncelikli alanlarimiz arasinda aliyoruz. Bu anlayisla enerji
yonetimi alanindaki uygulamalarimizi “Humanis Enerji Politikasi” ve ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi cergcevesinde sekillendiriyor, surekli olarak gézden gecirerek gerekli
iyilestirmeleri saghyoruz.

Humanis Enerji Politikasi i¢in tiklayiniz.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi'ne ek olarak, elektrik ihtiyacimizin tamamini
yenilenebilir enerji kaynaklarindan kullandigimizi belgeleyen, “I-REC Yesil Eneriji
Sertifikasi"na sahibiz.

Raporlama déneminde, enerji verimliligi saglama ¢alismalari kapsaminda, tesis
aydinlatmalarinin LED degisimi tamamlanmis, tesis klima santralleri elektrik
motorlarinin IE2 sinifindan daha verimli olan IE4 sinifi elektrik motorlari ile dedisimi
saglanmistir. Bu calismalarin Faz-1asamasi tamamlanmis olup, Faz-2 asamasini
2023'Un 3. ceyregine kadar tamamlamayi hedefliyoruz.

2021 yilinda enerji tasarrufu projelerimiz ve dnlemlerimiz sayesinde her yil artan
uretimimize ragmen son 6 yilin en disuk enerji tuketimine imza attik. Hedefimiz
2014 yiindaki enerji ttketimimizin de altina inmek ve karbon ayak izimizi sifira dogru
kucultmek.

Enerji Tuketimi* (kWh)

13.637.288 13.565.840
12.458.320 12668923 12155795
10.146.760 0327212
8.803.290
2019 2020 2021 2022
Dogalgaz Elektrik

*Toplam dogalgaz ve elektrik tuketim miktari, tim ttketim verilerine (Ar-Ge dahil) gére hesaplanmistir.

Kutu Basina Dusen Dogalgaz ve Elektrik Miktari* (kWh/kutu)

018931 017175
014554 014532
013756
013225 013295
. 008582
Dogalgaz Elektrik
2019 2020 2021 2022

* Kutu basina dusen dogalgaz ve elektrik miktari, Ar-Ge ¢alismalarinin kutu dretim
maliyetine etkisi olmadigindan Ar-Ge tuketimleri hari¢ olarak hesaplanmistir.


https://humanis.life/tr/sayfa/politikalarimiz
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CEVRE YONETIMI

Basimiza Glines Gecgecek!

2022 yilinin ikinci ceyreginde tamamlanan

“Basimiza Gunes Gecgecek!” projesi kapsaminda,
uretim tesisimizde kurdugumuz 4.667 adet gliines paneli
ile elektrik enerjisinin %30'unu glnes enerjisinden karsilayarak,
yillik yaklasik 1270 ton/CO.e ton karbon saliminin éntine gectik.
Cati GES projesine ek olarak 2023 yilinda falbrika sinirlarricerisinde
yer alan araziye GES yatirimi yaparak toplam elektrik tuketimimin
neredeyse tamaminin GES' ten karsilanmasini saglayacagiz.

le

Emisyon yonetimi alaninda ise hem Urunlerimizin tretimi asamasinda hem de nihai
tuketiciye ulasan trtnlerimizde en dusuk ¢evresel etki anlayisi ile net karbon ayak izini
azaltma yéntemlerini arastiriyor, uyguluyor ve devamliligini saglhyoruz.

Tesisimizde ozona zararl gaz kullanimlarinin éntine gecgilmesi amaclyla ¢cevre dostu
teknolojileri tercih ediyor, alinacak ekipman, sogutma sistemleri ve komponentlerde
ozon inceltici gaz bulunmamasina dikkat ediyoruz. Bu dogrultuda, gegmis teknolojiler
revize edilerek 2020 yiliitibariyle icerisinde R22 gazi bulunduran ekipmanlar
kullanimdan kaldiriimistir.

Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3 Toplam CO,e
2019 2.810 5992 276.443 285.246
2020 2.582 4.881 229.845 237.307
2021 2.481 4.486 106.812 N3.779
2022 2739 4234 304.356 311.329

Not: Sera gazi raporu ISO 14064-1.2018 standardi baz alinarak hazirlanmistir.
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SU YONETIMi p

Uretim tesisimiz Cerkezk&y Organize Sanayi Bolgesi (COSB) sinirlari icerisinde yer
almakta olup, tesis i¢in gerekli olan kullanim suyunu COSB sebeke suyu ve COSB'ye
tahsis edilen Yoncali Baraji'ndan temin ediyoruz.

2018 yilindan beri su ayak izimizi hesapliyor, etkimizi azaltan hedefler belirliyoruz. Gri
ve mavi su ayak izimizin azaltiimasi i¢in ¢alisanlarimiza yonelik farkindalik egitimleri
duzenliyor, calisma alanlarinda gerekli kontrol ve izlemeleri yapiyoruz. 2022 yilinda

0.94 olan mavi su ayak izimizi 2023 yilinda 0,90'a, 0,86 olan gri su ayak izimizi ise
0,82'ye indirmeyi hedefliyoruz.

Raporlama déneminde su tuketimimizi baz yil olarak belirledigimiz 2019 yilina kiyasla
%19,7 oraninda azalttik. 2024 yilinda su tuketimimizin proses bazli takibini hedefliyoruz.

Kutu Basina Disen Mavi Su - Gri Su Ayak izi (It/kutu)
? ? v Toplam Su Tuketimi* (m?) Kutu Basina Dusen Su Tuketimi** (m?3/kutu)
<Y 96523
95.084
118949
250 85.629 116085
101472
2,00 76.347 0,94101
150
100
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
0.50
2018 2019 2020 2021 2022

*Toplam su tuketim miktari, tum sebeke suyu tuketim verilerine (Ar-Ge dahil) gére hesaplanmistir.

** Kutu basina dusen su tuketimi miktari, Ar-Ge calismalarinin kutu dretim maliyetine etkisi olmadigindan Ar-
Kutu Basina
Dusen Mavi Su 141 101 116 119 0,94 Ge su tuketimleri haric olarak hesaplanmistir.
Ayak izi
Kutu Basina Operasyonlarimiz sonucu olusan endustriyel ve evsel atik sularit COSB'ye ait kimyasal
RU$E? GriSu 150 181 Z2Y 0 Ot ve biyolojik atik su aritma tesisine desarj ediyoruz. Su kalitesinin, ilgili kriterlere uygun

yak zi
olup olmadigi ise COSB tarafindan ayda 4 kez yapilan analizler ile takip edilmektedir.

Not: ISO 14064 Su Ayak izi Standardi baz alinarak hesaplanmistir.
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ATIK YONETIMI

Atik yénetimi kapsaminda; faaliyetlerimiz neticesinde olusabilecek atiklari azaltmak
ve/veya yeniden kullaniimasini saglamak amaciyla atiklarin kaynaginda dnlenmesi,
kaynaginda ayri toplanmasi, geri donusimu ve yeniden kullanimi gibi calismalara
odaklaniyoruz. Aktif Farmasotik Bilesenlerin (API) desarjlarindan dogabilecek gevre
boyutlarini en aza indirmek ve strekli iyilestirmek igin gerekli dnlemlerin alinmasini
sagliyoruz.

Humanis olarak, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi'ne
sahibiz. Sifir atik calismalarimiz kapsaminda, raporlama déneminde masa alti ¢cop
kutularini kaldirdik ve atiklarin ayristirimasina yonelik bilinglendirme ¢alismalari
gerceklestirdik.

2021 yilinda 228 ton, 2022 yilinda ise 360 ton kagit/karton geri kazanimi sagladik.
2023 yilinda daha 6nce yardimcl hammadde ambalaji olarak tehlikeli atik seklinde
bertarafi saglanan plastik hammadde torbalarinin geri kazanimini hedefliyoruz.

Turtune Gére Atik Miktar (ton)

385 367
337 352

2019 2020 2021 2022

Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atik

Tehlikeli atik miktarimizin
azaltiimasiicin cesitli
projeler gelistiriyoruz.
2022 yilinda kutu basina
disen tehlikeli atik
miktarimizi %56 oraninda
azalttik. ilerleyen dénemde
de kutu basina disen
tehlikeli atik miktarimizin
azaltiimasi calismalarini
surdurecegiz.

Kutu Basina Dusen
Tehlikeli Atik Miktari* (gr/kutu)

2019 2020 2021 2022

*Kutu basina dusen tehlikeli atik miktari, Ar-Ge calismalarinin
kutu dretim maliyetine etkisi olmadigindan Ar-Ge alanindan ¢ikan
tehlikeli atik miktarlari hari¢ olarak hesaplanmistir.
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Atik ydnetimi alaninda farkindalik artirici calismalar da yapiyoruz. Bu kapsamda S [
2022 yiinda Dunya Cevre Gunu etkinliklerinde ¢alisanlarimizlia geri déntsturdlebilir $

lac endustrisinde ilaclarin cevresel etkilerinin
yoénetimi, kritik Sneme sahip konulardan biridir.
Bu dogrultuda, Humanis olarak, ilaglarimizin
Uretiminin, kullaniminin ve imhasinin insan
saghigini veya ¢evreyi olumsuz etkilememesini

blyuk bir hassasiyetle ele aliyoruz.

atiklardan yaptigimiz yeni nesneleri Geri Dontdsum Atolyesi Sergimizde sunduk.

Humanis..

Cevresel sirdirilebilirlife katkone kutluyors |

lag tretimi sonucu olusan kati ilac atiklarimizi
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan onaylanmis lisans belgesine
sahip atik bertaraf tesislerine géndererek,
atiklarimizdan enerji geri kazanimi sagliyoruz.

Ayrica TUBISAD is

birligi ile gelistirilen Atik sularimiz ise imalat kazanlarinin yikama
“Atma Bagisla” surecleri, ekipman temizlikleri ve zemin
projesi kapsaminda, temizlikleri sonucunda olusmaktadir. imalat
elektronik atiklarimizi kazanlarinda ilk durulama esnasinda
TEGV'e bagislayarak, olusan yikama sulari nedeniyle sucul alici

5 ¢ocugumuzun ortamda olusabilecek API (ilag etken
nitelikli egitimle madde) konsantrasyonu, cevresel risk
bulusmasina katki hesaplama metodolojileriile hesaplanir.
sagladik. Hesaplama sonucunda atik sudaki API

konsantrasyonunun ¢evresel risk teskil
edecek seviyeye ulastigi tespit edilir ise API
icerigi olan atik sular kanala desarj ediimez,
ayri toplanarak lisansl bertaraf tesislerine
gonderilir. Bdylece sucul alici ortama desarj
edilen API miktart minimize edilir.
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BiYOLOJiK CESITLILIGIN KORUNMASI

Humanis olarak ¢evre yénetimi sistemimiz kapsaminda karbon, eneriji, su ve atik
yonetimi ¢calismalari duzenleyerek ve gelecek planlari hazirlayarak biyogesitliligi
korumaya destek olacak uygulamalari hayata gegiriyoruz.

Uretim tesisimiz 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanun ve Uygulama Yénetmeligi
cercevesinde bulunan karma nitelikli bir organize sanayi bolgesiicerisinde yer alir.
COSB'nin ilk kurulumu esnasinda, bdlgenin bulundugu alan biyogesitlilige en az

zarar verilecek sekilde secilmistir. Bunun paralelinde, COSB alani icerisindeki fabrika
kurulumu calismalari da Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) ¢calismalari kapsaminda
yaratalur.

Gelecek nesillere daha yesil ve surdurulebilir bir dinya birakmak igin 2018 yilindan bu
yana Tekirdag, Silivri, Sivas ve Kirklareli'nde fidan dikimi projeleri gergeklestiriyoruz.
Raporlama déneminde 758 adet fidanin dikimini gerceklestirdik.
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URUN KALITESI
VE GUVENLIGI

Humanis'te guvenilirlik, bilimsellik, dogruluk ilkeleri isiginda; amaglanan
kullanimlarina ve ruhsatname gerekliliklerine uygun, etkili ve kaliteli farmasatik
dranler Gretmek hedefiyle, Kalite Yénetim Sistemine ve Iyi Uretim Uygulamalari
(cGMP/cGLP) gerekliliklerine uygun sekilde tretim yapiyoruz.
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“Surekli gelisim” anlayisi iginde, kalite yonetim sisteminin iyilestiriimesi ve
paydaslarimizin beklenti ve memnuniyetinin karsilanmasi amaciyla suregleri etkili bir
sekilde yonetiyor ve tum calisanlarimizin katihmiyla gézden geciriyoruz. Her sene tim
calisanlarimiza ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve GMP egitimi dizenliyoruz.

Humanis Kalite Politikast icin tiklayiniz.

Sahip Oldugumuz Kalite Standartlar::

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

ISO 45001:2018 is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sistemi
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifikasi (Alinmasi planlaniyor)

ISO 45001:is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 50001: Enerji Yonetim
Sistemi ile ISO 14001: Cevre Yénetim Sistemi sertifikalarina sahip olan ve lyi Uretim
Uygulamalari (cGMP/cGLP) kurallarina uygun olarak tasarlanan Uretim tesisimiz,
Akilli Bina Yonetim Sistemi ile ydnetilmektedir.

Uretim tesisimizdeki elektronik kontrol sistemleri, hatali Grtnlerin ayirt edilebilmesine
olanak saglarken, tim yari mamuller son teknoloji donanimli ve tam otomatik
makinelerde el degmeden kapali sistemler kullanilarak ambalajlanmaktadir.
Depolama alaninda Akilli Bina Yonetim Sistemi ile 12.000 palet kapasiteli sicaklik ve
nem kontrolleri online olarak élgimlenmektedir.

ilaclarimizin kullanimina bagl olarak istenmeyen etki veya yan etki gerceklestiginde,
hastalarimiz web sitemizde yer alan Urtin Guvenligi Formu tizerinden bize bildirimde
bulunabilir. Ayrica acil durumlarda yine web sitemizde yer alan telefon ve e-posta
iletisim kanallari tzerinden Farmakovijilans Yetkilimize ulasabilir.

Misteri Memnuniyeti

Humanis olarak, masterilerimizden gelen geri bildirimleri degerlendirerek kendimizi
surekli gelistiriyoruz. Ecza depolari, eczaneler, doktorlar ve tesisimizde ilaglarini
urettigimiz is ortaklarimiza verdigimiz hizmete iliskin musteri memnuniyetini
6lcimlemek adina belli periyotlarla yurutttgumiz memnuniyet anketleri ve pazar
arastirmalari ile gugli ve gelisime acgik oldugumuz alanlarimizi belirliyor, bunlari
iyilestirmek icin aksiyonlar aliyoruz.

2021yilinda ecza depolarimiza yénelik gerceklestirdigimiz “Yurt ici Marka

ve Memnuniyet Anketi” ile fason tretim yaptigimiz is ortaklarimiza yonelik
gerceklestirdigimiz “is Ortagi Memnuniyet Anketi” dogrultusunda genel memnuniyet
oranlari sirasiyla %73,8 ve %85,2 olarak gerceklesmistir. Bir sonraki memnuniyet anketi
2023 yilinda yapilacaktir.

2021 Genel Memnuniyet Orani (%)

is Ortagi Memnuniyet Anketi Yurt ici Marka ve Memnuniyet Anketi

2022 yilinda ydrattigumuz pazar arastirmasi kapsaminda; Humanis, 610 hekim ile
yapilan yiz yize goérismeler neticesinde en basarili 3. sirket olarak siralanmistir.
Yine 2022 yiinda 1.000 eczane ile gergeklestirilen arastirmada, Humanis drtnlerinin
tercih edilme orani %88 olarak kaydedilmistir.


https://humanis.life/tr/sayfa/politikalarimiz
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Cerkezkoy'deki Uretim tesisimizde 3.200 m?lik alan Gzerine kurulu

Ar-Ge merkezimiz Ar-Ge, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'ndan onayh
9.ilagc Ar-Ge merkezidir. Ar-Ge merkezimizde Turk ilag sektdrindeki
universite-sanayi is birligini gelistirmeyi, yenilikgi yaklasimlarla farkli
terapdtik alanlarda Urun gelistirmeyi ve katma degeri yuksek esdeger
ilaclari pazara sunmayi hedefliyoruz.
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AR- GE

Ar-Ge'nin teknik alt yapisiile ulusal ve uluslararasi ilag endustrisinin degisen ve gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla esdeger ve yenilikgi Grunlerimizi, Avrupa
Birligi ve regule pazarlar icin, Uluslararasi Uyum Konseyi (ICH) EMEA regulasyonlarina
uygun olacak sekilde, Tasarim Yoluyla Kalite (QbD) anlayisiile gelistiriyoruz.

Ar-Ge calismalarimizda yesil kimya ilkelerini géz 6ninde bulunduruyoruz.

Analitik metotlarda yer alan insan sagligi ve ¢evre icin toksik ve tehlikeli reaktifleri, toksik
olmayan alternatifleriile degistirerek, metotlarin bu yénde revizyonunu sagliyoruz.

Asit ve baz atiklarimizi atik yonetimi prosedurt uygulamalarimiz gergevesinde, Cevre
Kanunu'nca yayimlanan ilgili yonetmeliklere uygun olarak bertaraf ediyoruz.

Hayvan refahini 8nemsiyor, hayvan Uzerinde test calismasi gergceklestirmiyoruz.
Karsilanmamis tibbi ihtiyaglara ve ihmal edilen hastaliklara yénelik calismalarimizda
ise yetim ilag kapsaminda ilaglar gelistiriyoruz.

Ar-Ge'nin Calisma Alanlart:

oo Klinik Gelistirme ve Patent > Proses Gelistirme

oo CTD (Ortak Teknik Doktman)
Ruhsat Dosyasi Hazirlama

oo Farmasoétik Teknoloji

oo Farmasoétik Kimya

2022 yiinda Ar-Ge'nin butce icindeki 3}
payl %3 olarak gerceklesmistir.

Ar-Ge Alaninda One Cikanlar:

Ar-Ge ile ilk 5 yilda, akut ve kronik tedavi alanlarinda 101 molekdil ile 156 dozaj formu
gelistirerek Turkiye ve Avrupa’'da ruhsat basvurulari yaptik. Hali hazirda, 179 ruhsath
Urdndmuz bulunmaktadir.

Kuruldugu gtinden bu yana Ar-Ge'de 318 adet proje yuruttuk. Ar-Ge'de 2021 yilinda 41
kisi olan ¢alisan sayisini, 2022 yilinda 62'ye yukselttik.

Proje gelistirme sirecinde olasi stre¢ kisaltma veya proses verimliliginin
artirlmasina yénelik calismalar icin patent basvurulari yapiyoruz. Bu dogrultuda
raporlama déneminde 10 adet patent basvurusu yapilmistir. Ayrica T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yurutulen Teknoloji Odakh Sanayi Hamlesi Programi
kapsaminda 3 proje basvurusu yapilmistir. Bunlarin yani sira, dénem igerisinde
Yeditepe Universitesi ve Medipol Universitesi ile is birligi gerceklestirilmis, 59 yeni
urtn gelistirilmistir.

2019 2020 2021 2022
Patent Basvuru Sayisi 2 10 4 6
Ar-Ge Calisan Sayisi 38 36 41 62
Universite-Sanayi is Birligi Sayisi 9 3 2 2
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TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI

Guvenli ve kaliteli farmasotik urunlerin operasyonel bir kesintiye ugramadan
zamaninda dretilmesinde, tedarikgilerimizin katilimi ve taahhutleri kritik bir

rol oynamaktadir. Bu bilincin farkindalgi ile Humanis olarak, tedarik zinciri
guvenligini riske atmadan, sahip oldugumuz degerlerin tedarik zincirimizde de
benimsenmesi ve uygulanmasi icin gerekli calismalar yaratdyoruz.
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Etik ilkelerimiz, tedarikgi firmalar ile yapilan sézlesmelerin ayriimaz bir pargasi olup,
tedarikgiler agisindan baglayici bir nitelik tasir. Ayrica tedarikci sézlesmelerinde Cevre
ve ISG gereklilikleri de yer almaktadir.

ilag Sektériiniin Yerellesmesi

Daha 6nce tlkemize ithal edilen ilaglarin yerellesme sUreci sonucu

. ulkemizde Uretilmesi, dis ticaret acigini azaltarak ekonomimize
Uretim malzemeleri icin Kalite anlasmalarimizda insan haklari, calisma kosullari, 3 o . o
katki saglar. Ayrica, hastalar nitelikli ve guvenilir ilaclara daha

cocuk isgi calistirma gibi konular yer alir. Yatirim anlasmalarinda ve sézlesmelerde de ) ) ) L . )
hizli ulasabilme imkanina sahip olur. Bu bilgiler isiginda Humanis

bu maddelerin eklenmesiicin calisma baslatiimistir. . N ) )
olarak, yerellesme konusuna 6zel 6nem veriyoruz. Global ilag

firmalarinin Gretim ihtiyacini Turkiye'de karsilamak igin stratejik
Tedarik surekliligini ve guvenligini saglamak i¢in duzenli olarak malzeme bazinda risk o . ) .

ortaliklar gerceklestiriyoruz. Hali hazirda alti global firma ile
calismalari yapilarak, alternatifi olmayan malzemeler ve riskli Grdnler belirlenmektedir.
Calisma sonucunda alternatif ekleme, emniyet stogu tanimlama gibi kararlar alinip

uygulanmaktadir.

yerellesme kapsaminda ilag Uretimi yapmak Gzere anlastik.

Tedarik zinciri yénetimi alanindaki tim bu ¢alismalarimizi bir tedarikgi politikasi altinda
toplamak icin ¢alismalarimizi strddrdyoruz.

Raporlama doneminde aktif tedarikgi
sayimiz 1451 olup, 1.188'i yerel tedarikcidir.

%82 %44

yerel tedarikgi yerel tedarik butcesinin
orani toplam butceye orani
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Tedarikci denetimlerinde Kalite, GMP, Etik, ISG, Cevre, Calisan Haklari ve Surdurulebilirlik,

is Surekliligi gibi konulara dikkat edlilir. Prosedirde belirtilen sekilde kritiklik seviyesine
gore yerinde denetimler ve uzaktan denetimler uygulanir. Kritiklik seviyesine gore birinci
kategoride yer alan tedarikciler icin iISG, Cevre ve Sirdurulebilirlik béliminden bir
denetci mutlaka Kalite Departmaniile beraber denetime eslik eder. ISGC acisindan
kritiklik seviyesine gore 2. kategoride yer alan tedarikgilerin denetiminde Kalite
Departmanindan ISO 14001, 45001 ve 50001 konularinda egitim almis,yetkin ve i¢
denetci sertifikasina sahip olan denetciler tedarikcileri ISG, Cevre, Calisan Haklari ve
Etik konularinda denetlemektedirler. Denetim sonucunda olusturulan rapor Satin Alma

Departmanitile paylasilir. Tedarikgi segimleri ve tedarikgilerle calismaya devam kararlari,

bu denetim sonuglarina gére alinir. Tedarikgi segim ve kalifikasyon kriterlerine uygun
olmayan tedarikgilerle is iliskisi kurulmaz.

is glivenligi ve cevre siirecleri acisindan, iISG, cevre, etik ve calisan haklar ézelinde her yil
ortalama on firma denetlenir. Bugiine kadar, bu denetimler nedeniyle sézlesmesi iptal
edilen herhangi bir tedarikgi olmamistir. Calisilan tim atik firmalari da yasal ve uluslararasi
gevre standartlarina uygun lisansli firmalar olup, hepsi senelik olarak denetlenir.

Tedarikgilerimizin performanslarini iyilestirmek ve kilavuzlara uygunluklarini takip
etmek adina, tedarikci firmalarimiza en az U¢ yilda bir Kalite Givence Departmani
tarafindan denetleme yapilir. Uygunsuzluklar ve iyilestirme 6nerileri, tedarikgiye
raporlanir ve duzeltilmesiigin stre taninir.

Ayrica Uretimde kullanilan malzeme tedarikgilerinin performansi Kalite Guvence, Kalite
Kontrol, Depo, Satin Alma, ISG ve Cevre departmanlarinin puanlamasi ile periyodik
olarak dl¢ulur. Bu puanlama sonucunda tedarikgi sinifinin D olmasi durumunda
tedarikgi ile is iliskisi sonlandirilir. Bugtne kadar tedarikgi sinifinin D olmasi nedeniyle is
iliskisi sonlandirilan tedarikcimiz olmamistir.

Toplam Puan Sinif | Sirket Politikasi

81- 100 A is birligi en Ust duizeyde tutulur, siparislerde éncelik sahipleridir.

65- 80 B Siparisler verilir ve tedarikginin A sinifina girmesi icin destek verilir.

Alternatifler arastirilir, alternatif tedarik¢i varsa bu tedarikgiden
puani tekrar A veya B sinifina girinceye kadar alim durdurulur.
51- 64 C Alternatif tedarikcilerden alim imkani mevcut degil ise dizeltici
6nleyici faaliyet (DOF) baslatilir. Tedarikginin gelisimi igin
toplanti organize edilir.

Tedarikgiler ile is iliskisi sonlandirilir ve herhangi bir alim

D gercgeklestiriimez. Bu firmalardan alim zorunlulugu mevcut
ise yeni tedarikgi olarak algilanip, yeniden detayli bir sekilde

degerlendirilir.

2022 yilinda;

oo Kalite, ISG ve Cevre alaninda 25 adet tedarikci denetimi
gercgeklestirilmis olup, denetimden gecgen tedarikgilerin
orani %100°dur. Denetimler sonucunda, kalite standartlarini
karsilamayan 2 tedarikgi firmaile is iliskisi sonlandiriimistir.

oo Cevre ve iSG kapsaminda yapilan tedarikci denetimlerine
insan haklari, calisma kosullari ve sosyal kriterlere
iliskin konular da dahil edilmistir. Bu kapsamda yapilan
denetimler sonucunda toplam 41 minér, 22 major bulgu
tespit edilmistir. Sonuclar tedarikgilere iletilerek,
DOF surecleri takip edilmektedir.
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DIJITAL
DONUSUM

Gunumuzde teknolojik gelismelere paralel olarak degisen is yapis anlayisi
sonucunda, dijitallesme her gecen gin 6nem kazanmaktadir. Humanis olarak
biz de bu degisimi yakindan takip ediyor, rekabet gictimuzi korumak, verimliligi
artirmak ve gevresel etkileri azaltmak amaciyla dijital dontstima dncelikli
alanlarimiz arasinda ele aliyoruz.

arch  April May June
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DIJITAL DONUSUM

Raporlama doneminde dijitallesme calismalarina ayrilan butce 4 milyon TL dir.

2020-2025 stratejik planimizda yer
alan dijital dontstm kapsaminda, uzun
doénemli makro ve mikro aksiyonlarla
dijitallesme sureclerini takip ediyoruz.
E-imza ve kagitsizlasma uygulamalari
ile zaman, kagit ve enerji tasarrufu
sagliyoruz. Yeni iK uygulamamiz
HRWeb, Minitab yazilim programi,
RPA (Robotik Stre¢ Otomasyonu) gibi
dijitallesme c¢alismalarimiz ile kullanici
deneyimini iyilestiriyoruz.

Doénem icerisinde, nesnelerin interneti
alaninda, OEE (Overall Equipment
Effectiveness- Toplam Ekipman

Verimliligi) analiz calismalarini baslattik.

Ayrica, istisnai durumlar harig¢ olmak
Uzere, tUm sozlesme ve protokollerin
elektronik program Uzerinden guvenli
sertifikaya dayal elektronik veya
mobil imza ile imzalanmasi streclerini
devreye aldik. Gelecek donemde ise

Universite-Sanayi is birliginde yapay
zeka calismalarini hayata gecirmeyi
planhyoruz.

Yine raporlama dénemi igerisinde

9 adet ambalaj hattl, 6 adet tablet
baski hatti ve Tadet kapsul dolum hatti
Uzerinde Promanage sistemini devreye
aldik. Promanage sistemi;

oo Hatlarda gergcek zamanliizleme
saglayarak hizli ve etkili kararlarin
alinmasini,

co Makine durmalarini ve arizalarini

izleyerek Uretim surekliligini artirmaya

yonelik dnlemlerin alinmasini,

oo Toplam Ekipman Verimliliginin
iyilestirilmesini,

oo Uzun vadeli trendlerin ve
gecmis performans verilerinin

analiz edilmesini ve raporlama
yapilmasini saglar.

Bilgi Glvenligi

Humanis olarak bilginin
kullanilabilirligini, batanldgund

ve gizliligini korumayi temel bir
sorumluluk kabul ediyor, konuya
yonelik uygulamalarimizi Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi Politikasi ve ISO

27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
ekseninde yurutuyoruz.

Humanis Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi icin tiklayiniz.

Siber guvenlik konusunda kullanici
farkindahgi da biytk 6nem tasiyor.

Bu dogrultuda, calisanlarimiza bilgi
guvenligi farkindalik editimleri sunuyor,
belirli araliklarla oltalama e-postalari
gondererek ¢alisanlarimizin oltalama
ataklarina karsi farkindaldini test ediyoruz.
Ayrica mevcut guvenlik kontrollerinin
yeterliligini test etmek ve proaktif bir
sekilde 6nlem alabilmek amaciyla sizma
(penetrasyon) testleri uyguluyoruz.



https://humanis.life/tr/sayfa/politikalarimiz
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CALISMA HAYATI

Humanis olarak “6nce insan” anlayisiyla hareket ediyor, gelecek stratejilerimizi
sekillendirirken, “yol arkadaslarimiz’dan ilham aliyoruz. insan kaynaklari
streclerimizi Humanis insan Kaynaklari Politikamiza ve etik ilkelerimize uygun
olarak yuruttyoruz.

SAYA Grup insan Haklari ile Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikalari icin tiklayiniz.


https://www.sayagrup.com.tr/tr/politikalar
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GCALISMA HAYATI

insan haklarina saygil, esitlikci, katilimel, cesitliligi destekleyici bir kurum kalturine sahip olmayi hedefliyoruz. Ayrica calisanlarimizin given icinde calisabildigi, bireysel farkliliklarini

ortaya koyabildigi ve potansiyellerini en iyi sekilde gerceklestirebildigi, is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi dikkate alan bir is ortami yaratilmasi igin ¢abaliyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Firsat esitligi, gesitlilik ve kapsayicilik
degerleriniise alim basamagindan
baslayarak insan kaynaklari stireglerinin
tumunde gozetiyor; etnik koken, din,

dil, yas, cinsiyet, cinsel ydnelim, siyasi
dustnce, fiziksel engel ve benzeri
nedenlerden kaynaklanabilecek

her tarld ayrimciligin karsisinda
duruyoruz. “Esit ise, esit Ucret” prensibini
benimsiyoruz. Sendikal haklarin ihlaline,
zorla ve zorunlu ¢alistirmaya ve gocuk
isciligine hicbir sartta izin vermiyoruz. Bu
bilgiler 1siginda, raporlama déneminde
ayrimcilik vakasi bulunmamaktadir.

Firsat esitligini saglamanin en

temel kosullarindan biri toplumsal
cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirma
yaklasimiyla hareket etmektir.

Bu anlayisla, kadin istihdamini tesvik
ediyor ve devaminda kadin ¢alisanlarin
desteklenmesine yonelik calismalar
yaratuyoruz. 2022 yilinda kadin
calisanlarimiz toplam isglcimuazun
%32'sini, Ust yoneticilerimizin ise
%37'sini olusturmaktadir. Beyaz yakal
kadin ¢calisanlarimizin tum beyaz yakal
calisanlar icindeki payiise % 33" tur.

Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi

y Kadin

Erkek

Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi

Beyaz Yakali

Mavi Yakali

Gelecek donemde toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda farkindalik yaratacak
projeleri hayata gegirmeyi planhyoruz.
Bu dogrultuda farkindalik egitimlerinin
verilmesini, MS Office programlarindan
cinsiyet esitligi karsit kelimelerin otomatik
olarak duzeltiimesini saglayan uygulamayi
devreye almayi ve is basvuru formlarindan
cinsiyetci sorularin kaldiriimasini
hedefliyoruz. 2022 yilinda baslattigimiz
mentorluk programiniilk asamada
muhendis kadin ¢alisanlarimiza uyguladik.
2023 yilinda ise tum ¢alisanlarimiz
arasindan bir grup olusturarak
programi surdurmeyi planliyoruz.

Yas Grubuna Goére Toplam Calisan Sayisi

18-30

30-50

50+

Cesitlilik ve kapsayicilik anlayisinin
6nemli bir parcasini da engelli
cahsanlarin istihdam olanaklarinin
artirilmasi olusturmaktadir.

2022 yilinda, 27 engelli calisan istihdam
edilmistir.

Emekli olan ve calismaya devam etmek
isteyen ¢alisanlarimizin da sirketimizde
calismaya devam edebilmelerine
imkan veriyoruz.

Egitim Duzeyine Gore Toplam Calisan Sayisi

38
178

ilkogretim

Lise

Universite ve Usti
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_

921 ¢calisanimiza
3 574 kisi*saat

egitim sagladik.

Raporlama déneminde, ,

<
2022 yilinda

4'(] universite,

23u lise 6grencisi
olmak lizere toplamda

27 oégrenci staqj
/| programimiza dahil

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

“Ogrenen organizasyon kultirl” yaratmanin etkisine énem vererek, yillik
planlanan, mesleki ve kisisel gelisimi hedefleyen, Birlikte Gelisiyoruz Projesi gibi
egitim programlari araciligiyla ¢alisanlarimizin surekli gelisimine odaklaniyoruz.
Raporlama déneminde, 921 calisanimiza 3.574 kisi*saat egitim sagladik.

Humanis olarak her yil belirli sayida 6grenciye staj olanagdi da sunuyoruz.
2022 yilinda 4°G Universite, 23'U lise 6grencisi olmak Uzere toplamda
27 6grenci staj programimiza dahil edilmistir.

Yetenek yonetimi anlayisi ger¢cevesinde, tum ¢alisanlarimizin potansiyellerini
ortaya ¢ikaracak kariyer modeli ile atama ve terfi streclerinde firsat esitligini
gozetiyor ve pozisyonlarin i¢ ilan sistemiyle doldurulmasina éncelik veriyoruz.

Hedef odakli bir yonetim yaklasimiile calisanlarin is hedefleri bazinda
performans ve gelisimlerine dénuk geri bildirimler vermek Gzere adil ve objektif
bir performans yénetim sistemi uyguluyoruz. Degerlendirmeler sonrasinda
calisanlarimizla yapilan gérasmelerde etkin geri bildirim yontemleri ile sonuglari
detayl bir sekilde ele aliyoruz. Bu bilgiler 1siginda, 2022 yilinda 652 ¢alisanimiza
yoénelik performans geri bildirimi verilmistir.

' ) 3
\ ' "@" edilmistir.
=" e _‘_._-__’: .‘. ‘ § . II ¥ ‘fﬁl’.l-
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Calisan Memnuniyeti

Humanis olarak glicimuzu, daha
saglikh bir gelecek insa etmeye inanan
ve bunun icin aktif bir sekilde ¢calisan
yol arkadaslarimizdan aldigimizin
farkindayiz. Bu bilingle, calisan
memnuniyetini artirmak igin degisimi
destekleyen, esnek ve demokratik bir
is ortami yaratmak, calisanlarimizi
motive etmek i¢in kuruma deger katan
calismalar gerceklestiriyoruz.

Calisan refahina ve is-6zel hayat
dengesinin kurulmasina yénelik
calismalarimiz dogrultusunda, haftada
bir giin evden ¢alisma uygulamamiz
mevcuttur.

Cocugu ilkokul caginda olan
calisanlarimiz, okulun agildigrilk gun
idari izinli sayiimaktadir. Yenilenme

izni kapsaminda her ¢calisanimizin yil
icerisinde istedigi zaman kullanabilecegi
2 gunlik mazeret izni bulunmaktadir.

Calisanlarimiza kurumun bir parcasi
olduklarinr hissettirmeye yonelik
calismalar da gergeklestiriyoruz.
Tanima ve takdir uygulamalarimizla
basarilarini édullendiriyor; evlilik,
dogum, bayram, yeni yil kutlamasi

gibi 6zel guinlerde maddi ve manevi
olarak hatirliyor, motivasyon etkinlikleri
dazenliyoruz.

Aninda Onurlandirma Uygulamasi

Takdir ve ddullendirmenin yayginlastiriimasi ve strekliliginin saglanmasi
hedefiyle, kategorilere gére 6zverili ve basarili olan ¢alisanlarin
yoneticileri tarafindan Ugan Adam/Ugan Kadin gorselleri esliginde
onurlandirldigi uygulamadir. Yil sonunda en ¢ok onurlandirma alan
calisan ve veren yonetici 6dullendirilir.

Dogum gunu kutlamalari kapsaminda
calisanlarimiz adina kanserle micadele
eden sivil toplum kuruluslarina

bagista bulunarak calisanlarimizi
sertifikalandiriyoruz. Bu uygulamayla
hem calisan memnuniyetini artiriyor
hem de ilgili kuruluslara da katki
saglamis oluyoruz.

Duman Yok, izin Var

Humanis olarak, 2021 yilinda
hayata gecgirdigimiz
“Duman Yok, Izin Var”
projesi kapsaminda sigara
icmeyen ve sigarayi birakacak
tum calisanlarimiza yillik 2 gun
ek izin veriyoruz.
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Yilicerisinde duzenlendigimiz tiyatro,
bowling, sinema ve rafting etkinlikleri ile
hem calisanlarimizin sosyal hayatlarini
zenginlestiriyor hem de aralarindaki iletisimi

artirtyoruz. Calisanlarimiza maddi konularda da

destek oluyoruz. ikramiye, vefat yardimi,ulasim
destek 6denegi, telefon 6denegi, saha
calisanlarimiz igin giyim ¢eki vb. maddi
konularda da ¢alisanlarimiza destek oluyoruz.

Calisanlarimizin géruslerini ve dnerilerini alarak
sureclerin iyilestiriimesi amaciyla “Calisan
Gorusleri Anketi” gergeklestiriyoruz. 2021 yilinda
gerceklestirilen ankette GPTW (Great Place to
Work) ve Four Rooms of Change olmak tzere

iki ayri yontem kullaniimis olup, GPTW puanimiz
63 olarak gergeklesmistir. Bir sonraki anket
calismasi 2023 yilinda gerceklestirilecektir.

Four Rooms of Change

Calisanlarimizi karar alma sireclerine dahil etmek amaciyla olusturdugumuz,

odak gruplar ile yapilan bir calismadir. Anketler gibi sinirlayici sorulari olmayan ve
calisanlarin ideallerindeki sirketi tanimladiklari ve sirket gelisim alanlarinin ve aksiyon
planlarinin birlikte belirlendigi bir yéntemdir. 2021 yilinda uyguladigimiz

“"Calisan Gorusleri Anketi” dogrultusunda “Calisan Goérusleri Anketi Aksiyon Plani” ni olusturduk.

xun

T
BT DR ,
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Calisanlarimizin sirket karar alma sureglerine katiimalarini, fikir ve onerilerini paylasmalarini énemsiyor; Geng Yonetim Kurulu Uygulamasi, Fikir Kipt, TAM (Takimlar Arasi

Memnuniyet Anketi), Arkadasini Oner uygulamasi, Kurumsal Paylasim ve Yilsonu Toplantilari, Acik Kapi Toplantilari, iK ile bélimlerin bir araya geldigi Kahve Sohbetleri, Four Rooms

of Change gibi i¢ iletisim kanallarindan yararlaniyoruz. Gelen tim talep ve énerileri degerlendirerek, geri bildirim sagdlyoruz. ic iletisimimizin gliclenmesinde énemli bir rol oynayan ve

¢alisanlarimiz tarafindan yoénetilen kurum ici Instagram hesabimiz, sirketimizde katiimei kdltdrd besleyen diger bir platformdur.

Fikir Kiipi

Calisanlarimizin sureg iyilestirici, maliyet
dusurici veya sirkete iyi uygulama
kazandiracak her turlt fikri ve éneriyi
iletebilmeleriicin olusturdugumuz platformdur.
Raporlama déneminde Fikir Klipu platformuna
iletilen 45 adet 6neriden 12'si hayata
gegirilmistir.

TAM (Takimlar Arasi Memnuniyet Anketi)

ic iletisimi desteklemek ve is verimini artirmak
hedefiyle, tum is iliskisinde bulunan boélimlerin
birbirlerini lletisim, Ulasilabilirlik, Cozum
Odaklilik, Zaman Yénetimi, Geri Bildirime

Acikl, Hizmet Kalitesi, is Birligi basliklarinda
degerlendirdikleri, puanladiklari ve geri bildirim
verdikleri bir uygulamadir. Geri bildirimler
dogrultusunda aksiyon planlari yapilir ve
uygulamaya alinir. Anket yilda bir kez yapilir.

ol
388

Arkadasini Oner

Calisanlarimizi segme ve yerlestirme
strecine dahil etmek ve potansiyel
olabilecek adaylari sirketimize kazandirmak
amaclyla, ¢alisanlarimizin arkadaslarini
sirketimizde ise alinmasiicin 6nerdikleri ve bu
onerileri sayesinde ddullendirme sistemimiz
kapsaminda édullendirildigi bir uygulamadir.
Bu uygulamaiile ise aldigimiz ve devam eden
calisanlarimiz bulunmaktadir.
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IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI

Humanis olarak tim is strec¢lerinde ¢alisanlarimizin, paydaslarimizin ve
tedarikgilerimizin saglik ve guvenligini gézetiyoruz. Faaliyetlerimizin ¢alisanlar Gzerinde
olusturacagi olumsuz etkileri kaynaginda yok etmek adina, tehlikeleri tanimlhiyor,
riskleri tespit ediyor ve proaktif aksiyonlari hayata geciriyoruz. is saghgi ve guvenligine
yoénelik stratejilerimizde ve uygulamalarimizda, ulusal mevzuat ¢cergevesinde sektéri
ilgilendiren yasal yukumliluklere ek olarak, ISO 45001:2018 is Sagligi ve Guvenligi
Yénetim Sistemiile “Humanis is Sagligi ve Guvenligi Politikasi ni referans aliyoruz.

Humanis is Saghgi ve Givenligi Politikasi icin tiklayiniz.


https://humanis.life/tr/sayfa/politikalarimiz
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is sagligi ve guvenligi (ISG) yonetimine iliskin surecler, ISG Kurullarimiz tarafindan yaritdldr.

Cerkezkoy uretim tesisimizde bulunan Kurulumuzda; 3 ¢alisan temsilcisi, bdlum muddrleri
ve bolum yoneticileri olmak Uzere yedek Uyeler ile birlikte toplamda 25 Gye yer alir.

Kurul, iki ayda bir kez toplanir. istanbul merkezde bulunan Kurulumuzda ise; 3G calisan
temsilcisi olmak Uzere 8 Uye yer alir. Kurul, ihtiyag haricindeki durumlarda t¢ ayda bir kez
toplanir. Ayrica 6 ayda bir kez yapilan Yénetim Gézden Gecirme (YGG) Toplantilari ile ISG
performansi duzenli olarak Ust ydnetime sunulur, degerlendirilir ve raporlanir.

is sagligi ve givenligi konularinda farkindaligi artirmak amaciyla, calisanlarimiz
ve taseron firma ¢alisanlarini editici programlar ile destekliyoruz. 2022 yilinda 554
calisanimiz ve 396 taseron firma ¢ahlsani egitim almistir.

is saghgi ve guvenligi sureclerine calisan katilimini da artirmak adina iISG haftasi
etkinlikleri, ISG Slogani yarismasi vb. etkinlikler diizenliyor ve calisanlarimizi
sdullendiriyoruz. 2022 yilinda diizenlenen iSG Slogani yarismamizla belirlenen
“Isinde guvenligin olsun, icin rahat olsun” slogani ile ISG alanindaki hassasiyetimizi
vurguluyoruz. 2023 yilinda calisanlarimizin iISG sireclerine katiimlarini artirmak adina
calisan katilimli toplantilar dizenleyerek ¢alisanlarimizin gérus ve énerilerini almayi
planhyoruz.

iklimi degil,
aligkanliklarimiz: degistirelim!

(is) inde glivenligin olsun,
i¢in rahat olsun”

ISG ve cevre dnlemlerinin belirlenmesi
kapsaminda 2022 yilinda 30 adet proses
risk degerlendirmesini tamamladik.

| 2018] 2019 2020 2021 2022

31 514 9,02 518

ISG Konulu Egitim Suresi 14.77

(saat/kisi)

CEVRE ve iSG SLOGANLARIMIZI SECIYORUZ!

Ne Mutlu Bir Derde Derman Olana! Sloganiyla baslayan yolculugumuza Cevre ve
ISG'ye verdigimiz 6nemi yansitan sloganlarimizi secerek devam ediyoruz.

Pharmactive ‘in ISG Slogani Ne Olmali?
Siz de yansmaya katilin, 2022 sloganimiz sizin

Pharmactive ‘in Cevre Slogam Ne Olmal?
Siz de yarigmaya katilin, 2022 slogamnuz sizin

slogamniz olsun! sloganiniz olsun!
Yarismanin birincisi 1.000 TL de@erinde aligveris ¢eki Yanigmanin birincisi 1.000 TL degerinde aligveris ¢eki
kazanacaktir. kazanacaktir.

Sloganlannizi resepsiyonda bulunan kagitlara yazarak ilgili kutuya atabilirsiniz. Son katilim tarihi 29.04.2022 ‘dir.

Saygilanmizla,
ISG Kurulu ve Cevre Grubu
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Calisanlarimizda gavenlik kalttra
olusturmak ve tehlikelerin hizh ve
etkin bir sekilde tespit edilerek kaza
ihtimallerini azaltmak amaciyla
hayata gecirdigimiz MyHSE
uygulamamizla is saghdi ve guvenligi
sureclerine tum calisanlarimizin dahil
olmasini saghyoruz. Bu kapsamda
tim bolum yoneticilerinin senelik
performansini iSG performansini
olusturan bilesenler sonucunda
alinan puan ile dederlendiriyoruz.

Bu performans sistemi sayesinde
calisanlarin ramak kala ve guvensiz

durum bildirimlerinde bulunmalarini
tesvik ediyoruz. Minimum 90 puan
olarak hedeflenen MyHSE tesis genel
ortalamasi 2022 yilinda 95 olarak
gergeklesti. 2023 yil hedefimiz ise
minimum 93" tur.

Mesleki saglik uygulamalari konusunda
calisanlarimiza yénelik yaptirdigimiz
periyodik saglk kontrollerine ek olarak,
calisanlarimizi 6zel saglik sigortasi
kapsamina aliyoruz. Stres yonetimi
konusunda farkindalik egitimleri ve
psikolog destegi sagliyoruz.

OSHA Kaza Oranr*

2020

alis

2022

Gergeklesen Kaza Orani

OSHA Kaza Orani

*OSHA Kaza Orani: OSHA 6zel sektor global kaza oranina gére belirlenmistir.
Kaydedilebilir Yaralanma ve Hastalik Sayisi * 200.000/ Toplam Calisma Saati

is saghg ve guvenliginin dnemli
bilesenlerinden biri de ofis
ergonomisidir. Ofislerde kullanilan
malzemelerin calisma ergonomisine
uygun olmasi icin gerekliiyilestirmeleri
yapliyor, ergonomik ¢alisma
ekipmanlarini temin ediyoruz.

Global dizeyde kaza oranimizi
kiyaslamak ve Uretim hizmeti verdigimiz
global paydaslarimizla kalibre bir

kaza orani kullanabilmek adina

OSHA (Occupational Safety Health
Administration) kaza oranina gére

Kaza Siklik Orani**

2020 2021 2022

kaza oranlarimizi hesapliyoruz. Bu
kapsamda global élgekte belirlenen
kaza oranlarina gore senelik kaza oran
hedefimizi belirliyor ve bu hedef altinda
kalmak amagli aksiyonlar aliyoruz.
2022 yilinda OSHA'ya gére hesaplanan
kaza oranimiz 1,8 olarak gerceklesmis
olup, 2022 yilinda 2,7 olarak hesaplanan
OSHA 6zel sektor global kaza oraninin
altinda bir ortalama sagladik. Yine
doénem igerisinde gin kayipli kaza
sayisi 7, toplam kaza sayisi ise 15 olarak
raporlanmis, bununla birlikte meslek
hastaligi ve 6lumli kaza yasanmamistir.

Kaza Agirlik Orani***

0,57

0,12

2020 2021 2022

**Kaza Siklik Orani: Kaza Sayisi * 1.000.000/ Toplam Calisma Suresi
*** Kaza Agirlik Orani: Toplam Gun Kaybi * 1.000/ Toplam Calisma Suresi
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Kazalarin azaltimasinda calisan
katihminin dnemli bir rol oynadiginin
bilinci ile hareket ediyoruz. Bu
dogrultuda, calisanlarimizin ISG
uygunsuzluklarrile ramak kala olaylari

raporlayabilecedi bir sistem gelistirdik.

Ramak kala bildirimlerinde bulunan
calisanlarimizi édullendirerek ISG
calismalarina katilmalarini tesvik
ediyoruz.

Ramak Kala Bildirimleri

58

2020 2021 2022

2022 yilinda yapilan 58 ramak kala ve
guvensiz durum bildiriminin 31 tanesi
ayni yil icerisinde tamamlanmis olup,
27 tanesi aksiyon planina alinmistir.
2023 yili yatirim planina alinan ramak
kala ve guvensiz durum bildirimleriigin
122.500 euro butce ayriimistir.

ISG performansimizi her yil diizenlenen
ic ve dis denetimler ile degerlendiriyor,
denetim sonugclarini Ust ydnetim ve

ISG Kurulu ile paylagiyoruz. 2022

yilinda yapilan i¢ denetimlerin
sonucunda tespit edilen 71bulgunun
63U kapatiimis olup, 8'inin sdreci

devam etmektedir. Paydaslarimiz (ISO
belgelendirme kurulusu ve tesisimizde
uretim faaliyetlerini gerceklestirdigimiz
musterilerimiz) tarafindan gerceklestirilen
dis denetimler sonucunda ise 12'si minor,
3'0majér olmak Gzere 15 bulgu tespit
edilmis, bulgularin kapatiimasi yéninde
gerekli aksiyonlar alinmustir.

Acil Durum Yonetimi

Yangin, sel, firtina, deprem, is

kazasi, meslek hastaligi, zehirlenme,
sabotaj vb. tim acil durumlara iliskin
tedbirler ve acil durum aksiyonlari
belirlenmis, buna gére acil durum
ekipleri, acil durum yénetim kadrolari
ve gorev tanimlari net sekilde
tanimlanmistir.

Acil durum senaryosu kapsaminda
belli periyotlarla tatbikatlar
yapilmakta olup; 2022 yilinda

2 adet acil durum tatbikati,

6 bélimde ise habersiz kaza
senaryosu uygulanmistir. Ayrica

651 calisanimiza ve 396 taseron
firma calisanina acil durum egitimi
verilmistir.

2023 yilinda deprem senaryosunun
olusturulmasi ve tim calisanlarda
deprem bilincini gelistirici uygulamalar
yapilmasini hedefliyoruz.

Covid-19 ile Miicadele

Humanis olarak tum alanlarda

salgin hastaliklarin yayilmasina

sebep olabilecek butiin potansiyel

risk kaynaklarini en aza indirgemek
icin alinacak énlemleri belirlemek,
supheli vaka ve hastalik teshisi olmasi
durumunda yapilmasi gerekli olan
islemleri tanimlamak amaciyla Salgin
Hastaliklarla Midcadele ve Yayilmasinin
Onlenmesi Prosediirii olusturduk.

Covid-19 6zelinde; Acil Durum Ekibi
olusturarak vakalarin ve temaslilarin
yakindan takibini sagladik. Yemekhane
ve servislerde oturma duzenini ve
calisma ortamini sosyal mesafe
kuralina gére uyarladik. Genel merkez
ve Uretim tesisinde ortak alanlara
dezenfektan yerlestirmeye ek olarak,
temizlik ve dezenfeksiyon periyodunu
artirdik. Tm ¢alisanlarimiza yénelik
alinan tedbirlerle ilgili farkindalik ve
bilinglendirme ¢alismalar yurattuk.
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TOPLUMSAL
YATIRIMLAR

“Faydali Olmak” degerimizden aldigimiz gicle saglik, kdltur-sanat ve egitim
alanlarinda kurumsal sosyal sorumluluk projeleri tretiyor, sponsorluk ve destek
calismalari yuruterek gelecege deger katmayi hedefliyoruz.
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Aktif Destek Hareketi

“Ne Mutlu Bir Derde Derman Olana” anlayisimizin isiginda, toplum saghdi icin gece
gunduz c¢alisan, Covid-19 salgininda en 6n saflarda yer alan kahraman saglk
calisanlarimizi desteklemek adina 2021 yiinda “Aktif Destek Hareketi” projesini
baslattik.

Hareketin ilk asamasinda, pandemi kosullarinin cok adir gectigi istanbul'daki 5 kamu
hastanesinin acil kliniklerinde, doktorlar icin rahat ve motivasyonel bir atmosfer
olusturma amaciyla “Aktif Oda” ismini verdigimiz dinlenme odalari kurmaya

basladik. Saglikli duvar boyasindan hava temizligi igin ozon cihazina, konforlu oturma
gruplarindan teknolojik ihtiyaglara kadar pek ¢cok detayin dustndldugua Aktif Odalar’in
olusumunda, Turkiye'nin 6nde gelen 12 markasi da gonulli destek vermistir.

“Aktif Destek Hareketi” projemiz ile 2021 Golden Pulse Awards Oduillerinde “Covid-19
Mucadelesi Ozel Oduli ne layik géruldik. Ayrica 17. Ulusal Acil Tip Kongre'sinde
“ATUDER Ozel Proje Oduliu niin sahibi olduk.

\

Aktif Portal

Yasama saglik katmak igin bilgiler, haberler, hayata ve insan sadligina dair paylasimlarin
yapildigi Aktif Portal't kurduk.

isbasi Egitim Programi

Faaliyet bélgemizde bulunan IS-KUR ile gerceklestirdigimiz is birligi sonucunda, yerel
istihdami artirmak hedefiyle “isbasi Egitim Programi’ni hayata gegcirdik.

14 Mart Tip Bayrami Kosusu

2022 yilinda Tarkiye Acil Tip Dernedi ve Acil Tip Asistan Birligi tarafindan dizenlenen
ve 800'den fazla kosucunun katildigr “14 Mart Tip Bayrami Kosusu“na sponsor olduk.
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Altin Kanat Sanata Katki

Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin 2015 yilinin en buyiik sanat etkinliklerinden biri olan ibrahim Karaoglu kiratérligiundeki

“Ellerin BlyUsu” Sergisini, sanatseverlerin begenisine sunduk.

imzalanmasinin 30. yilinda, UNICEF'in
cocuklar icin gergeklestirdigi calismalara
katki saglamak amaciyla UNICEF Trkiye
Milli Komitesi'nin “Altin Kanat Destekgisi”
olduk.

Egitime Katki

snicelds LT

PHARMACTIVE ILAG SAN. VE TIC.A.S.

et Pt Desbonionic s
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e
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Raporlama déneminde 26 6drenciye burs destedi sagladik. Ayrica uygulamal egitim

streclerine destek olmak ve ilag Uretim prosesinin 6grenilmesi amaciyla dissoltsyon

cihazi ve tablet baski makinesini,

Ozel Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne
bagisladik.

2019 yilinda TEGV ve TUBISAD is birligi

ile gergeklestirilen “Atma Bagisla”
kampanyasina bagisladigimiz e-atiklar ile
6 cocugun egitimine destek olduk.

Cevreye Katki

2021 yilinda ¢ahlsanlarimizin dogum gunleri
kapsaminda Cevre ve Kultar Degerlerini
Koruma ve Tanitma Vakfrna 54 fidan
bagisinda bulunduk.

(*=» ATMA BAGISLA!

Pharmactive

Degperti Pharmactive Ailesi,

T Rt ks G ve Wit Dugariores Ksruma
v Eantona vk 54 10 Sajrrnta tusncig

Dodirm gieres ioin A ook yapidess b badgieo.
alteemez achriann dana yegl vo daha lemir b ey
T T ko

Pharmscing
Insan Keeiien

Aamam  SOYA

PN

-

sanatseverlerle bulusturduk.

Covid-19 salgininda
en 6n sirada
mucadele eden

saglk calisanlarini
desteklemek amaciyla
icinde maske, eldiven,
el antiseptigi ve
koruyucu onluk
bulunan 1.500 adet
Acil ihtiyac Paketi

ile Humanis'in kendi
tesislerinde Dunya
Saglik Orgitu
standartlarinda urettigi
155 bin el antiseptigi
yurt genelindeki
hastanelere ve cesitli
saglik merkezlerine
ulastirildi.

Sanatin farkl disiplinlerinde énemli eserlere imza atan Bedri Rahmi Eytpodlu'nun
bugune kadar hazirlanan en genis kapsamli retrospektif sergisi “Sevmek Guizel Meslek”i,

Pharmactive'den Ozel Uretim Ornek Dayanisma

IPharmactive ia;. 2l clacak of antiseptidi Cretip; 55 Bin adet birer birellk ve 100 bin adet B0 milk o antisepsklennd, kogulsus destek
clarak saghk galgantannin kdanaming sunacak  Fima aynca Toraye'nin dort bir yanndaki saghkgilan; sinde kayuou gaaisk,
maske, eldiven, o anfsepbli ve konyucy onlok bulunan 1.500 adet “Acil Ibthrag Paketi™ gonderdi. Pharmactive llag, Koronandnisten
Bynakianan Kovid-19 sakginina karg toplumsal dayanipmay artirmak. ve sagiik calisanianna destek vermek amaciyla bir dii karar
alarak uyguiamaya bagiad

AcHl Intiyag Paket

Pharmactive, inde maske, eldiven, o antisephdi ve konyucy Snlik bubunan 1 500 adet *Acd [birya; Paketiri, herhang bir talep
bekdemeden ve kogulsur destel okwak “Ade Sadhd Merkezlen™ ve Hastanelere gonderdi. Bu adwmin ardendan Pharmactive, kendi
fabrikasanda Dinya Sajkk Orgutiinin belrledidi Uretecedi o de kogulsur destek olarsk sadhk
calcgan suracak J ardindan ik calganian ion Grelecedy 55
Iin et birer litre: ve: 100 bin adet 60 mi o antiseptini yurl genelndeki hastane ve cegith sadiik merkezienne ulagbracak

Pharmactive Yurtig Pazartar ve Ulislaraas: Pazarar Genel Modon D Yalg:n Yagin, sajiik gakganiannin cok crdi ve snemi bir
sinegte, canken pahasena en on safta galgiidenna dikkal gekerek, Sagik Bakankd: bagta olmak Geere wm igillenn sinedn en
saflikh gelilde yUrubuimes icin buyok caba gostendidenns we Pharmactive olarak da bu cabalaca kogulsuz destek ve katiada
ulunmak sediksening belirtl
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS TABLOSU

CALISAN DEMOGRAFISI 2020 2021 2022
istihdam Turine Gére Toplam Calisan Sayisi
Tam Zamanh 820 730 916
Kadin 264 239 294
Erkek 556 491 622
Yari Zamanlh
Kadin
Erkek 0 0 0
Egitim Dizeyine G6re Toplam Calisan Sayisi
ilkogretim 37 35 38
Lise 176 162 178
On Lisans 124 124 175
Universite 429 366 479
Yuksek Lisans 54 43 46
Doktora 0 0 0
Yas Gruplarina Gére Toplam Calisan Sayisi
30 yas alti 196 129 336
30-50 yas arasi 582 552 547
50 yas ve Ustu 42 49 33

CALISAN DEMOGRAFiSI 2020 2021 2022
Toplam Calisan Sayisi 820 730 916
Kadin 264 239 294
Erkek 556 491 622
Uyruguna Goére Calisanlar
Yerli 817 729 916
Yabanci 3 1 0
Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi
Beyaz Yakali 601 523 652
Kadin 208 183 214
Erkek 393 340 438
Mavi Yakali 219 207 264
Kadin 56 56 63
Erkek 163 151 201
Sozlesme Tiriine Gore Toplam Calisan Sayisi
Surekli 817 726 915
Kadin 261 237 293
Erkek 556 489 622
Gegici 3 4 1
Kadin 1
Erkek 0 2 0
Kadin 264 239 294
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS TABLOSU

CALISAN DEMOGRAFiSI 2020 2021 2022
Ust Diizey Yonetim Yapisi (Sayi)
Kadin 10 10 10
Erkek 20 22 17
Yerli 30 32 27
Yabanci 0] 0]
30 yas ve alti 0 0
30-50 yas arasi 22 23 17
50 yas ve Ustu 8 % 7
Engelli Calisanlarin Sayisi 38 26 27
Stajyer Universite Ogrencisi Sayisi 6 4
Stajyer Lise Ogrencisi Sayisi 0] 3 23
Dogum ve Babalik iznine Ayrilan Calisan Sayisi
Kadin n 10 12
Erkek 19 24 15

CALISAN DEVRI 2020 2021 2022

Devir Orani (%) 17,39 23 22,97

ise Yeni Alinan Calisan Sayisi 108 120 375

Kadin 39 39 137

Erkek 69 81 238

30 yas ve alti 51 38 233

30-50 yas arasi 55 68 140

50 yas ve uzeri 2 14 2

isten Ayrilan Calisan Sayisi 146 210 179

Kadin 55 64 76

Erkek 91 146 103

30 yas ve alti 57 66 79

30-50 yas arasi 84 137 95

50 yas ve Uzeri 5 7 5

CALISAN GELiSIiMi 2020 2021 2022

Calisan Egitimleri- Katilimci Sayisi (kisi) 79 365 921

Calisan Egitimleri- Toplam Saat (kisi*saat) 20.586* 3.333 3.574
Diizenli Performans Degerlendirme Geri

Bildirimi Verilen Calisan Sayisi

Beyaz Yakal 601 S2)3 652

Kadin 208 183 214

Erkek 393 340 438

Mavi Yakali (0] (0] 0]

Kadin 0 0 o)

Erkek 0 0 0

*Pandemi sebebiyle egitimler online olarak verilmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS TABLOSU

isG 2020 2021 2022
iISG Komitesi

Kurulu ISG komitesi sayisi 1 1 2

Kurulu ISG komitelerindeki toplam dye sayisi 22 23 33

Kurulu ISG komitelerinde calisan temsilcisi sayisi 3 3 6

ISG Egitimleri- Katilimci Sayisi (kisi)

Dogrudan istihdam 319 571 554
Muteahhit Firma Calisani 274 256 396

iISG Egitimleri- Toplam Saat (kisi*saat)
Dogrudan istihdam 9,02 518 14,77
Muteahhit Firma Calisani 0,5 0,5 0,5
Kaza Orani** 14 4.1 1.8
OSHA Ozel Sektér Kaza Orani 27 2,7 2,7
Kaza Agirlik Orani*** 0,12 0,57 0,23
Kaza Siklik Orani**** 6.8 19.2 7.9

** Kaza oranlari, OSHA (Occupational Safety Health Administration) kaza oranina gére hesaplanmaktadir.
OSHA Kaza Orant: Kaydedilebilir Yaralanma ve Hastalik Sayisi*200.000/ Toplam Calisma Saati

*** Kaza Agirlik Orani: Toplam Gun Kaybi * 1000/ Toplam Calisma Suresi
**x Kaza Siklik Orani: Kaza Sayisi * 1000.000/ Toplam Calisma Suresi

isG 2020 2021 2022
Mesleki Hastalik Orani (ODR)
Dogrudan istihdam
Kadin 0] 0]
Erkek
Miteahhit Firma Calisani
Kadin 0
Erkek 0 0
isle ilgili Olum Sayisi
Dogrudan istihdam (o] (o] 0]
Kadin 0] 0 0
Erkek 6] 0 0
Muteahhit Firma Calisani [0} 0 0
Kadin 0 0 0
Erkek 0 0 0
Yiksek kaza ya da mesleki hastalik riski barindiran
ortam ya da gorevlerde ¢alisan kisi sayisi
Dogrudan istihdam 344 331 427
Muteahhit Firma Calisani 30 30 30
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CEVRESEL PERFORMANS TABLOSU

2020 2021 2022
Toplam Uretim Miktari (kutu adedi) 65.871.263 57.317.130 91.616.622
Kaynagina Gére Dogrudan Enerji Tuketimi (kWh)
Dogalgaz 12.668.923 12.150.795 13.565.840
Kutu Basina Diisen Dogalgaz Tiketimi (kWh/kutu) 013756 018931 013225
Kaynagina Gére Dolayli Enerji Tiiketimi (kWh)
Elektrik 10.146.760 9.327.212 8.803.290
Kutu Basina Diisen Elektrik Tuketimi (kWh/kutu) 017175 0,14532 0,08582
Emisyon Miktarlari (ton)
Kapsam 1 2.582 2.481 2.739
Kapsam 2 4.881 4.486 4234
Kapsam 3 229.845 106.812 304.356
Toplam 237.308 N3.779 311.329
Toplam Su Tuketimi (m3) 85.629 76.347 96.523
Kutu Basina Disen Su Tuketimi (m3/kutu) 116085 118949 0,94101
Tehlikeli Atik Miktari (ton) 337 367 352
Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 276 266 418
Kutu Basina Diisen Tehlikeli Atik Miktari (gr/kutu) 31 3,65 1,62
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GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim Beyani: Humanis, 1Ocak 2021-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standartlari’'na gére hazirlamistir.
GRI 1 Kullanimi: GRI1: Temel 2021
Uygulanabilir GRI Sektoru Standartlari: /

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-1Kurulusa ait detaylar

Humanis Hakkinda, sayfa: 5-11

2-2 Sarddralebilirlik raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, sayfa:2

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi ve irtibat bilgisi

Rapor Hakkinda, sayfa:2;
lletisim, Arka Kapak

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

Rapor Hakkinda, sayfa: 2

2-5Dis Denetim

GRI icerik indeksi: Bulunmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Humanis Hakkinda, sayfa5-11;
Paydaslarla iletisim, sayfa:28;
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa:41-43

2-7 Calisanlar

Cesitlilik ve Kapsayicilk, sayfa:47;
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:60-61

2-8 Calisan olmayan calisanlar

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:62

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

Kurumsal Yonetisim, sayfa: 13

2-10 En yuksek yonetisim organinin adaylidi ve
segimi

Kurumsal Yonetisim, sayfa: 13

2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani

Kurumsal Yonetisim, sayfa: 13

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yuksek
yonetisim organinin rolu

Surduarulebilirlik Yonetimi, sayfa:21

2-13 Etkileri yonetmek ig¢in sorumluluk delegasyonu

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa:22

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolu

Sardardlebilirlik Yonetimi, sayfa:21

GRI Hizmetleri, icerik indeksi - Temel Hizmeti icin, GRI igerik indeksinin Standartlarla tutarli ve acik bir sekilde sunuldugunu; 2-Tila 2-5, 3-1ve 3-2 numarali

aciklamalarailiskin referanslarin raporun ilgili bolumlerle uyumlu oldugunu gézden gecirmistir. Bu hizmet raporun Turkge versiyonu Gzerinden gergeklestiriimistir.
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI /

HARIG TUTULANLAR

L ACIKLAMA ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI -
DIGER KAYNAK 2::;%‘:::‘:?; Nedeni Aciklama
Genel Acgiklamalar
2-15 Cikar catismasi Is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele, sayfa:17
2-16 Kritik endiselerin iletilmesi 's Etigi ve YO!SU?“.JHO HMEEISER, SeRfiesy:
Paydaslarla lletisim, sayfa:28
2-17 En yuksek yénetisim organinin toplu bilgisi Kurumsal Yonetisim, sayfa: 13
2718 B ksl yoneisin ergeriin eriormensnm GRIlgerik Indeksi: Yil icinde yoellcm Yohgtlm Kurulu
. - i toplantilarinda performans degerlendiriimesi
degerlendirilmesi
yapilmaktadir.
270 Ueretlenc e pelliilele GRI Igerik Indeksi:"Esit ise esit Ucret” prensibi
uygulanmaktadir.
2-20 Ucret belirleme sureci Cesitlilik ve Kapsayicilik, sayfa: 47
Confi- Tarkiye Sigorta,
i ile i i & @il G BB - Turkiye'de Ucretlerin
2-21Yilhk toplam tcret orani GE' I|§e|:r|§cllnr7?06:ts(;‘d8|ru Ul eralllls eretelie e %_%12'2 2)s; Sgr?gt?gt_y agiklanmasina i|i§kin bir
GRI 2: Genel paylas : . yasa bulunmadigindan

Aciklamalar 2021

bu bilgileri agiklamaz.

2-22 Suardurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

Surdurtlebilirlik Yonetimi, sayfa:21

2-23 Politika taahhutleri

Sardarulebilirlik Yonetimi, sayfa:26

2-24 Politika taahhdtlerinin yerlestirmesi

Sdarduarulebilirlik Yonetimi, sayfa:26

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri

Risk Yonetimi, sayfa:14-15

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme
mekanizmalari

Is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele, sayfa:17;
Paydaslarla iletisim, sayfa:28

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

GRIlicerik indeksi: Raporlama déneminde kanun ve
yonetmeliklere uygunsuzluk cezasi alinmamistir.

2-28 Uyelikler

Kurumsal Uyelikler, sayfa: 17

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

Paydaslarla lletisim, sayfa: 28

2-30 Toplu is Sézlesmeleri

GRI icerik iIndeksi: Bulunmamaktadir.
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli

3-1 Oncelikli konulari belirleme sireci

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25

Konular 2021

3-2 Oncelikli konu listesi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25

Kurumsal Yonetim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:;
Kurumsal Yonetisim, sayfa:13-17

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degerlendirilen

operasyonlar

is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele, sayfa:17

GRI 205: Yolsuzluk
Karsithgr 2016

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri

hakkinda iletisim ve egitim

is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele, sayfa:17

205-3 Teyit edilen yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele, sayfa:17

Paydas Etkilesimi ve

is Birlikleri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Paydaslarla iletisim, sayfa:28

Finansal Performans

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Humanis Hakkinda, sayfa:10-11

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

201-1 Yaratilan ekonomik deger

Humanis Hakkinda, sayfa:10-11

Sorumlu Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa:41-43

GRI 204: Sorumlu
Satin Alma
Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcama orani

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa:42

Hasta Sagligi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Urun Kalitesi ve Guvenligi, sayfa:37-38

Nedeni | Aciklama
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Saghgin Siarekliligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Urun Kalitesi ve Guvenligi, sayfa:37-38

Uriin Sorumlulugu

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Urun Kalitesi ve Guvenligi, sayfa:37-38

Uriin Satin Alinabilirligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Urun Kalitesi ve Guvenligi, sayfa:37-38

Etik Pazarlama/Etik Kontroller

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Urun Kalitesi ve Guvenligi, sayfa:37-38

GRI 417: Pazarlama
ve Etiketleme 2016

417-2 Uran ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
uyumsuzluk vakalari

GRI icerik indeksi: Bulunmamaktadir.

417-3 Pazarlama iletisimlerine iliskin uyumsuzluk vakalari

GRlicerik indeksi: Bulunmamaktadir.

Ar-Ge

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Ar-Ge, sayfa: 39-40

inovasyon

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Ar-Ge, sayfa: 39-40

Fikri Malkiyet Haklar

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Ar-Ge, sayfa: 39-40

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:24;
Dijital Donusum, sayfa:44-45

GRI 418: Musteri
Bilgi Gizliligi 2016

418-1Mdasteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla

ilgili dogrulanmis sikayetler

GRlicerik indeksi: Bulunmamaktadir.
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Veri Guvenligi, Gizliligi ve Siber Riskler

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Dijital Donusum, sayfa:45

Cevre Yonetim Sistemi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Cevre Yonetimi, sayfa:29-36

GRI 302: Enerji

302-1Kurulus icinde enerji tuketimi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:31;
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa:63

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:31;

2016 302-3 Enerji yogunlugu . )
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa:63
302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi Enerji ve Emisyon Yoénetimi, sayfa:31-32
Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:31;
305-1Dogrud K 1 i |
ogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa:63
Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:31;
305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari . v B v }
GRI 305: Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa:63

Emisyonlar 2016

305-3 Diger (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:31;
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa:63

305-5 GHG emisyonlarinin azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:32

305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa:32

GRI 303: Su ve Atik
Sular 2018

303-10rtak bir kaynak olarak suyla etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa:33

303-4 Su desarji

Su Yonetimi, sayfa:33

303-5 Su Tuketimi

Su Yonetimi, sayfa:33;
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa:63

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik uretimi ve atikla ilgili 6Gnemli etkiler

Atik Yonetimi, sayfa:34-35

306-2 Atikla ilgili dnemli etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, sayfa:34-35

306-3 Uretilen atik

Atik Yonetimi, sayfa:34

GRI 304:
Biyocesitlilik 2016

304-1Korunan alanlar ve korunan alanlar disinda yuksek
biyolojik ¢esitlilik degerine sahip alanlar icinde veya bunlara
bitisik olan, sahip olunan, kiralanan, yénetilen isletme sahalari

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi, sayfa:36

304-2 Faaliyetlerin, trtnlerin ve hizmetlerin biyolojik
cesitlilik Gzerindeki 6nemli etkileri

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi, sayfa:36

Nedeni | Aciklama
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

insan Haklari

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25; Kurumsal Yénetisim, sayfa:13;
Cesitlilik ve Kapsayicilik, sayfa:47

GRI 407: Orgiitlenme
ve Toplu Sézlesme

407-1Orgutlenme ve toplu sézlesme 6zgurlagunun risk altinda
olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler

GRlicerik indeksi: Bulunmamaktadir

Hakki 2016
.GR.I .4~(.)8: Cocuk 408f1 Cocuk isci olqylgrl bakimindan 6nemli riske sahip GRIicerik Indeksi: Bulunmamaktadir
Isciligi 2016 faaliyetler ve tedarikgiler

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calistrma 2016

409-1 Cebri veya zorunlu ¢calisma olaylari bakimindan
onemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler

GRI icerik indeksi: Bulunmamaktadir

Firsat Esitligi, Cesitli

lik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yoénetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Cesitlilik ve Kapsayicilk, sayfa:47

GRI 405: Cesitlilik
ve Firsat Esitligi 2016

405-1Yonetim organlarinin ve ¢calisanlarin ¢esitliligi

Cesitlilik ve Kapsayicilk, sayfa:47

405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani

Cesitlilik ve Kapsayicilk, sayfa:47

GRI 406: Ayrimciigin
Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzeltici tedbirler

Cesitlilik ve Kapsayicilk, sayfa:47

Yetenek Yonetimi

GRI 404: Egitim ve
Ogrenim 2016

404-2 Calisan becerilerini yukseltmeye yénelik programlar
ve gecis destegi programlari

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa:48

404-3 Duzenli performans dederlendirmesine ve kariyer
gelisimi degerlendirmelerine giren ¢alisanlarin ytzdesi

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:61

Calisan Haklari, Bag

lihgi ve Mutlulugu

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Calisan Memnuniyeti, sayfa:49-51

GRI 401: istihdam
2016

401-1 Yeniise alimlar ve calisan devri

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:61

401-2 Tam zamanl ¢calisanlara saglanip, gegici veya yari
zamanl ¢alisanlara saglanmayan faydalar

Calisan Memnuniyeti, sayfa:50

401-3 Dogum ve babalik izni

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:61

GRI 402: isci-isveren
lliskileri 2016

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari ihbar streleri

GRI icerik Indeksi: Yasa koyucunun belirlemis oldugu ihbar
sureleri gecerlidir.
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

is Saghgi ve Guvenli

gi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa: 52-55

GRI 403:is Saghgi ve
Guvenligi 2018

403-1is sagligi ve guvenligi yonetim sistemi

is Sagligi ve Guvenligi, sayfa:52-53

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek
hastaliklari, kayip gunler, devamsizlik ve isle baglantili 61dm
sayisi

Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa:54;
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:62

403-3 s saghgi hizmetleri

Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa:54

403-4 Is saghgina ve guvenligine calisan katilimi, danisma
ve iletisim

Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa:53

403-5 s saghgi ve guvenligiile ilgili calisan egitimi

Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa:53

403-6 Calisan saghginin korunmasi

Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa:54

403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve
guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi

Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa:54-55

403-9 Is kaynakl yaralanmalar

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa:62

403-10 isle ilgili hastaliklar

Sosyal Performans Gdstergeleri, sayfa:62

Acil Durum Hazirhigi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ysnetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa: 55

Toplumsal Gelisime

Katki

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, sayfa:25;
Toplumsal Yatirimlar, sayfa:56-58

Nedeni | Aciklama
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KISALTMALAR

API Aktif Farmasotik Bilesenler- Active Pharmaceutical Ingredients

CDP Karbon Saydamlik Projesi- Carbon Disclosure Project

Ccoso Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar Komitesi- Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commision
GCED Cevresel Etki Degerlendirmesi

COSB Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi

DOF Duzeltici Onleyici Faaliyet

GES Gunes Enerjisi Santrali

GMP lyi Uretim Uygulamalari- Good Manufacturing Practices

GPTW Harika is Yeri- Great Place to Work

ICH Uluslararasi Uyum Konseyi-The International Council for Harmonisation
1A Uluslararasi ic Denetciler Enstitusi- Institute of Internal Auditors

OEE Toplam Ekipman Verimliligi-Overall Equipment Effectiveness

OSHA is Guvenligi Saglik idaresi-Occupational Safety Health Administration
PSCI llac Tedarik Zinciri Girisimi-Pharmaceutical Supply Chain Initiative
QbD Tasarimla Kalite- Quality by Design

RPA Robotik Stre¢ Otomasyonu-Robotic Process Automation

SBTi Bilime Dayal Hedefler Girisimi- Science Based Targets initiative

SKD Turkiye Is Dunyasi ve Surdurulebilir Kalkinma Dernedi

TEGV Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi

TEYDEP Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanhgi

TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegdi

TUSEB Turkiye Saglik Enstituleri Baskanhg

UKH Ulusal Kalite Hareketi
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ILETISIM

Humanis

GENEL MERKEZ URETIM TESISI
Mahmutbey, Balance Gunesli, C.0.SB. Karaagag¢ Mahallesi
Tasocagdi Yolu No:19/1D: F Blok Fatih Bulvari No:32 Kapakli,
34100 Bagcilar, istanbul Tekirdagd Posta Kodu: 59510
+90 212 604 5500 +90 28273560 00
+900 212445185 +90282758 3525
info@humanis.life info@humanislife

Yasal Uyarr:

Humanis tarafindan hazirlanan bu Surdurulebilirlik Raporu (“Rapor”), yalnizca bilgilendirme amaci ile hazirlanmistir ve herhangi bir yatirim karari igin temel olusturma amaci
tasimamaktadir. Humanis bu Rapor'un yayimlandigi tarih itibariyla Rapor'da yer alan tum bilgilerin ve iliskili belgelerin dogrulugunaiilgili bilgilerin iyi niyet kurallari gercevesinde
aciklandigina inanmakta, yazim ve basim asamalarinda olusabilecek yanlisliklar nedeniyle higbir sorumluluk kabul etmemektedir. Humanis ve/veya sirketin yénetim kurulu tyeleri
ve/veya danismanlari ve/veya ¢alisanlari, isbu Rapor'da yer alan veya almayan herhangi bir bilgiye bagli olarak 3. kisilerin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagdi dogrudan veya
dolayl herhangi bir kayip ve zarardan sorumlu degildir.



Humanis
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